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An alle Dienststellen
im Geschaftsbereich Der Minister
des Ministeriums fur Bildung

An alle Schulen
des Landes Sachsen-Anhalt

Leitlinien fiir ein partnerschaftliches Verhalten am Arbeitsplatz zur 02 38 B

Verhinderung von Diskriminierung, Gewalt, Mobbing und sexueller

Belédstigung
Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

Gewalt, Mobbing, sexuelle Beladstigungen und Diskriminierung passieren
leider auch am Arbeitsplatz. Gerade Schulen sind Sozialrdume, wo sehr
verschiedene Menschen unterschiedlichen Alters und mit
verschiedensten Hintergriinden und Einstellungen aufeinandertreffen.
Neben der padagogischen und schulpsychologischen Konfliktpravention
und Konfliktbewaltigung bedarf es deshalb einer auch auf das Dienst- und
Arbeitsverhaltnis ausgerichteten Selbstvergewisserung und
Verdeutlichung, welche Instrumente und Verfahren zur Verfigung stehen,
um ein respektvolles und partnerschaftliches Miteinander an unseren
Schulen und in den Dienststellen zu férdern und Diskriminierung, Gewalt,

Mobbing sowie sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz zu verhindern.

Aus diesem Grund haben der Allgemeine Hauptpersonalrat und der
Lehrerhauptpersonalrat und das Ministerium fur Bildung eine bereits

zuvor bestehende Vereinbarung aufgegriffen, aktualisiert und erweitert.
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Im Ergebnis freue ich mich, Ihnen diese neue Dienstvereinbarung als ,Leitlinien fir ein
partnerschaftliches Verhalten am Arbeitsplatz zur Verhinderung von Diskriminierung, Gewalt,
Mobbing und sexueller Belastigung“ bekannt machen zu dirfen und hoffe, dass sie nicht nur
als symbolische Geste, sondern durch Inhalt und Verfahren zu einer verlasslichen Kultur des
Miteinanders und der gegenseitigen Unterstltzung beitrégt. Die Neufassung der Leitlinien
wurde unter Beteilung der Allgemeinen Schwerbehindertenvertretung, der
Hauptschwerbehindertenvertretung fur das Landespersonal an éffentlichen Schulen und der
Hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten entwickelt und wird von diesen - ausweislich

ihrer Unterschriften - mitgetragen.

Die mit der Dienstvereinbarung statuierten Leitlinien gelten fur alle Beschaftigten im
Geschéftsbereich des Ministeriums fur Bildung. Betroffene werden ermutigt, sich nicht mit
Diskriminierung, Gewalt, Mobbing und sexueller Belastigung am Arbeitsplatz abzufinden,
sondern Unterstltzung zu suchen und sich an geeignete Stellen zu wenden. Auch
Kolleginnen und Kollegen, die Zeugen solcher Vorfélle werden, sind aufgefordert, nicht
wegzuschauen, sondern Hilfe anzubieten. Es ist sichergestellt, dass niemand Nachteile im

beruflichen Werdegang erleidet, wenn er solche Probleme anspricht.

Die Verantwortung fir die Umsetzung dieser Leitlinien liegt insbesondere bei den
Vorgesetzten. Sie sollen aktiv dazu beitragen, Konflikte sachlich zu klaren und Fehlverhalten
zu unterbinden. Dabei stehen ihnen verschiedene Beratungs- und Unterstutzungsangebote
zur Verfigung. Zudem ist vorgesehen, dass alle Beschéftigten, allen voran die
Fuhrungskrafte, an Fortbildungen zu diesen Themen teilnehmen kénnen und sollen, um das
Bewusstsein fir einen respektvollen Umgang zu starken. Die Dienstvereinbarung regelt
auRerdem, wie Beschwerden behandelt werden und welche Schritte bei Verdacht auf

Fehlverhalten eingeleitet werden.
Ich bitte Sie, diese neue Dienstvereinbarung unter allen Kolleginnen und Kollegen bekannt
zu machen und die darin enthaltenen Grundsétze aktiv zu unterstitzen. Nur gemeinsam

kénnen wir ein Arbeitsumfeld schaffen, das den formulierten Zielen gerecht wird.

Mit freundlichen GrifRen

7/&/1 oh

J. Riedel

Anlage: Leitlinien fur ein partnerschaftliches Verhalten am Arbeitsplatz zur Verhinderung von

Diskriminierung, Gewalt, Mobbing und sexueller Belastigung



