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Torsten Wahl

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das neue Schuljahr hat vor einigen Wochen
begonnen.

Die Probleme sind jedoch geblieben und
haben sich massiv verschérft. Die Unterrichts-
versorgung liegt bei durchschnittlich 85,5 %,
Uber alle Schulformen verteilt im Landes-
durchschnitt. Damit hat sich die ersehnte Ver-
besserung der Unterrichtsversorgung nur
wenig verbessert.

Einen vollig anderen Aufreger zu Beginn des
Schuljahres bildete der Schulleiterbrief der
Bildungsministerin FeulBner. In diesem stellte sie noch
einmal klar, welche Rechtschreibegeln des Rechtschrei-
brats in den Schulen des Landes zu gelten haben. Es
wurde sofort von einem Genderverbot gesprochen. In
einem Interview mit Tanja Kiisgens, VBE-Bundesfrauen-
vertreterin, und Dr. Ludwig Eckinger, ehemaliger Bundes-
vorsitzender und Mitglied im Rechtschreibrat, wird deut-
lich, dass das Gendern im Rahmen der Wissensvermitt-
lung insbesondere im Fach Deutsch, eher hinderlich als
forderlich ist. Auller den Genderzeichen gebe es noch
andere Moglichkeiten, um auf die Gleichberechtigung fiir
die Frauen hinzuwirken.

In eigener Sache

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wenn Sie diese Ausgabe
in lhrer Hand halten, ist die Tarifrunde fiir die Lander,
also auch fiir uns, in vollem Gang. Zum Redaktions-
schluss waren jedoch noch keine Ziele und Forderungen
bekannt. Eines ist jedoch gewiss: Diese Tarifrunde hat
noch viel an Aufgaben und Inhalten aus den letzten Jah-
ren aufzuarbeiten.

Ich fordere Sie daher auf, uns als VBE Sachsen-Anhalt und
natlirlich auch als Teil der dbb-Familie gut sichtbar zu
unterstiitzen und zu vertreten. Nur wenn wir Sichtbarkeit
und Stdrke demonstrieren, kénnen die Arbeitgeber uns
ernstnehmen. Beteiligen Sie sich auch an den Aktionen
der anderen dbb-Gewerkschaften. Auch als Beamtin oder
Beamte konnen Sie unterstiitzend mithelfen. SchlieBlich
sollen die Ergebnisse der Tarifverhandlungen auch auf Sie
Ubertragen werden.

lhr Torsten Wahl,
Landesvorsitzender
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Die Hals-tiber-Kopf-Einfiihrung der Vorgriffsstunde, irgend-
wann im Frithjahr — weil mehrfach verschoben, sollte dem
neuen Schuljahr eine Verbesserung der Unterrichtsversor-
gung bringen. Sie erfolgte jedoch nur marginal. Die Unter-
richtsversorgung liegt bei durchschnittlich 85,5 %, tiber alle
Schulformen verteilt im Landesdurchschnitt. Es fehlt schlicht
und einfach an den notwendigen Personen. Inzwischen
hatte eine fast iiberregionale Zeitung im Stiden Sachsen-
Anhalts in einer Ausgabe Mitte September einige Zahlen
Uber die Unterrichtsversorgung vorgelegt, die mehr als
beunruhigend sind.

Es fehlen in der Ubersicht zwar die anderen Schulformen,
jedoch sieht es dort auch nicht besser aus. Hier zeigt sich,
dass die Vorgriffsstunde nichts weiter als ,,Zahlenspielerei*
ist.

Ende Mai erfolgte eine Online-Abfrage, wie viele der Lehr-
kréfte sich eine monatliche Auszahlung der Vorgriffsstunde
wiinschen. Es sind etwa g5o0 Lehrkrifte. Inzwischen wurde
die Abfrage noch einmal wiederholt. Diesmal allerdings auf
tblichem Weg — schriftlich und auf Papier. An Notwendig-
keit und Glaubwiirdigkeit verliert die Vorgriffsstunde durch
das Hinhalten der Lehrkréfte beziiglich der monatlichen
Auszahlungen. Mangelhafte Kommunikation und unausge-
reifte Vorbereitungen sorgen auf beiden Seiten fiir viel Stress
und Unverstandnis. Hinsichtlich der monatlichen Auszah-
lungen gab es und gibt es Gespréche aufverschiedenen Ebe-
nen, so zum Beispiel im Rahmen der Personalratsarbeit. Bis
zum Redaktionsschluss konnten jedoch noch keine Fort-
schritte erzielt werden.

Inzwischen fangt auch ein weiterer Teil aus dem Mafnah-
menpaket zu greifen, das auf dem Bildungsgipfel verkiindet
wurde. Es sind Abordnungen von iiberversorgten Schulen an
Schulen mit einer sehr schlechten Versorgung. Was das im
Einzelnen bedeutet, weil jede Kollegin und jeder Kollege.

Es sind nicht nur die rechtlichen Rahmenbedingungen rund
um die Auszahlung der Vorgriffsstunden neu zu regeln gewe-
sen, es mussten und miissen auch die anderen rechtlichen

Grundlagen anpasst werden.
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Torsten Wabhl,
Landesvorsitzender

Unterrichtsversorgung in Sochsen-Anhalt rum 01.08.2023

an den allgemeinblidenden Schulen

B Sekundarschule Gymnasium
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Die Lander stehen in der Pflicht!

Regionalkonferenzin Leipzig

Ob es um den eklatanten Lehrkriftemangel oder die
Anhiufung von Uberstundenbergen bei der Polizei geht
— die Probleme im o6ffentlichen Dienst sind allseits
bekannt. Doch obwohl die Argumente klar auf Seiten der
Beschiftigten liegen, lassen die Arbeitgeber Jahr um Jahr
verstreichen, ohne die zahlreichen Baustellen ernsthaft
anzugehen. Aber auch gute Argumente werden nur
gehort, wenn sie lautstark und mit Nachdruck vortragen
werden. Aus diesem Grund trafen sich am 6. September
2023 in Leipzig Mandatstrdgerinnen und -trager aus Ber-
lin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiirin-
gen sowie der dbb-Bundesgeschiftsstelle, um gemein-
sam (iber die in der kommenden Einkommensrunde zu
stellende Forderung zu diskutieren. Auch das Thema
»Aktionsfihigkeit erhdhen und sichtbarer werden* stand
im Fokus der Veranstaltung.

Kein Grund zur Bescheidenheit

»~Wenn wir in gut einem Monat in Berlin unsere Forderung
zur Einkommensrunde mit den Liandern beschliel3en,
darf das kein frommer Wunschzettel sein. Es gibt aber
auch keinen Grund zur Bescheidenheit. Denn wir haben
in den Krisen der letzten Jahre gezeigt, dass wir im 6ffent-
lichen Dienst der Stabilititsanker des Landes sind.

Zugleich wird immer deutlicher, dass die Sparpolitik der
letzten Jahre die Leistungsfihigkeit auch des Landes-
dienstes mittlerweile ernsthaft in Frage stellt. Die Linder
stehen in der Pflicht! Ich sage aber auch: Unsere Forde-
rungen missen zu unserer Durchsetzungswilligkeit und
Durchsetzungsfahigkeit passen. Auch dariiber miissen
wir heute reden!“, so der dbb-Tarifchef Volker Geyer bei
der Regionalkonferenz.

Iris Herfurth, stellvertretende Landesvorsitzende des dbb
Sachsen-Anhalt, betonte: ,Wir miissen gemeinsam agie-
ren, Beamte und Arbeitnehmende. Die anstehende Ein-
kommensrunde wird schwer und wenn wir am Ende
erfolgreich sein wollen, missen beide Statusgruppen
mitziehen. In diesem Sinne geht von der heutigen Regio-
nalkonferenz ein beeindruckendes Zeichen aus.“

Wihrend der Diskussion wurde deutlich, dass die Erwar-
tungen der Kolleginnen und Kollegen an die Einkom-
mensrunde — zu Recht - hoch sind. Um diese zu einer For-
derung zu biindeln und letztlich auch durchsetzen zu
kénnen, braucht es aber auch ein starkes und geschlos-
senes Auftreten. Hierin waren sich die Teilnehmenden
einig.

Wie geht es weiter

Die Regionalkonferenz in Leipzig war die zweite von
sechs Konferenzen, im Rahmen derer eine gemeinsame
Forderung fiir die Einkommensrunde mit der TdL abge-
stimmt werden soll. Diese Forderung wird am 11. Oktober
2023 verbindlich beschlossen. Die Tarifverhandlungen
starten dann am 26. Oktober in Berlin und werden am
2./3. November und 7. - 9. Dezember in Potsdam fortge-

fihrt.
unr A0
HT3

Weitere Informationen finden Sie unter
www.dbb.de/einkommensrunde.
vbe-redaktionsteam



5 VBE aktuell

\VBE transpare

nt 3\7.07-3

VBE Sachsen-Anhalt startet Online-Portal

fiir Quereinsteiger

Mittlerweile ist jede 8. Lehrkraft an Sachsen-Anhalts
Schulen keine vollstindig ausgebildete Fachkraft mehr.
Bei den Neueinstellungen machen Seiteneinsteigerinnen
und Seiteneinsteiger ungefihr die Halfte aus.

Presseberichte zu diesem Thema findet man fasst
wochentlich und das deutschlandweit. 4-5 Wochen Vor-
bereitungskurs konnen keine mehrjihrige pddagogisch-
didaktische Ausbildung ersetzen, dariiber herrscht lan-
desweit Einstimmigkeit. Gedndert hat sich aber bis jetzt
nichts. Am Ende des Tages sollen die Kolleginnen und
Kollegen an den Schulen die Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteiger begleiten und unterstiitzen, was dazu
fihrt, dass wir eine weitere Mehrbelastung des schu-
lischen Personals haben und die neuen Kolleginnen und
Kollegen schnell in die Rolle des Bittstellers gezwungen
werden.

In der Pressestelle erreichen uns regelmiliig Anfragen
und Informationen von Seiteneinsteigerinnen und Sei-
teneinsteigern, die in ihrer Verzweiflung teilweise herzer-
greifend sind.

Im Zuge vieler personlicher Gespriache mit betroffenen
Kolleginnen und Kollegen entsteht nun eine spezielle
Onlineprésenz, die sich direkt an Seiteneinsteiger rich-
tet.

B ™

Sowohl iiber die Verbandsseite als auch die direkte Web-
adresse konnen neue Kolleginnen und Kollegen nun
Informationen fiir Seiteneinsteigerinnen und Seitenein-
steiger finden und unkompliziert Fragen stellen. Der VBE
Sachsen-Anhalt ist seit tiber 30 Jahren Anlaufpunkt fiir
engagiertes Bildungspersonal und wird dies auch blei-
ben. Mit diesem neuen Angebot mdchten wir aber den
speziellen Bedirfnissen einer neuen Kollegengruppe
gerecht werden und freuen uns iiber jede Art der Anre-
gung. Alle Informationen bzw. Zugangsdaten finden Sie
nachstehend und wir wiirden uns freuen, wenn Sie dabei
mithelfen konnten, die entsprechenden Seiten in die
Offentlichkeit zu tragen.
Martin Scholz,
Referat Offentlichkeitsarbeit

[}

VBE
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Verband BdunE®

Lamdesuerban

Sie suchen - wir bieten

- Vernetzung und Austausch
Kollegiale Fallberatung
schulrechtliche Beratung
Schlusselversicherung

Seiteneinsteiger im Lehramt?
Der VBE Sachsen-Anhalt ist fiir Sie da!

Scan me

Alle weiteren Informationen finden Sie
unter:
www.t1p.de/Seiteneinstiegvbelsa
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Mehr Flexibilitat fiir Schulen: Ministerium fiir Bildung stellt
Budget fiir externe Unterstiitzungskrafte zur Verfiigung

Das Ministerium fiir Bildung stellt seit Schuljahresbeginn
Sekundar-, Gemeinschafts-, Gesamt- und Forderschulen
ein zusatzliches flexibles Personalbudget fiir Unterstit-
zungskrafte zur Verfiigung. Dies ist ein wesentliches
Ergebnis des vom Ministerprédsidenten einberufenen Bil-
dungsgipfels.

An die Sekundarschulen, Gemeinschaftsschulen und
Gesamtschulen wird in einem ersten Schritt ein Budget
von 60 Euro pro Schiilerin und Schiiler und an die Forder-
schulen ein Budget von 120 Euro je Schiilerin und Schiler
als Sockelbetrag ausgereicht.

Bildungsministerin Eva Feuliner: ,Mit diesem flexiblen
Personalbudget werden die Schulen noch stirker darin
unterstiitzt, den Schulalltag eigenverantwortlich weiter
zu verbessern, qualitativ zu bereichern und sich noch
mehr nach auRen zu 6ffnen. Ich freue mich, dass der
Haushaltsgesetzgeber diesem Ansinnen gefolgt ist und
wir damit den Schulen weitere Moglichkeiten eréffnen
kénnen, unserem gemeinsamen Auftrag der Bildung und
Erziehung zu folgen. Das Budget wird unseren Schiile-
rinnen und Schiilern unmittelbar zugutekommen.“

Der Abschluss eines Honorarvertrages mit natiirlichen
und juristischen Personen ist flir folgende Leistungen
moglich:

B Leitung von unterrichtserginzenden Arbeitsgemein-
schaften, z.B. in den Bereichen Sport, Musik, Natur,
Kunst, Handwerk, IT/Medien und Ausbildung berufs-
praktischer Kompetenzen

B Hausaufgabenhilfe auf3erhalb des Unterrichts

B Projekte und Veranstaltungen

B Unterstiitzung der Schulen bei der Erprobung neuer
Modelle zur Unterrichtsorganisation unter Nutzung
aulerschulischer Lernorte

B Zusammenarbeit von Schule und auBerschulischen
Lernorten

Die Unterstlitzungskrifte konnen dariiber hinaus die im
Rahmen ihrer Aufgabenwahrnehmung entstehenden
Fahrt- und Sachkosten in Rechnung stellen und bekom-
men diese erstattet.

Auch fiir das Haushaltsjahr 2024 ist vorgesehen, das flexi-
ble Personalbudget an Schulen auszureichen. Dies muss
im Rahmen der Haushaltsgesetzgebung noch beschlos-
sen werden.

Bereits in den vergangenen Jahren haben die Schulen des
Landes Erfahrungen mit der Gewinnung von Unterstiit-
zungspersonal — so beispielsweise aus dem Bundespro-
gramm ,Aufholen nach Corona“ oder im Bereich des
Ganztags — gesammelt, auf die sie nun aufbauen kénnen.

Bildungsministerium, 18. September 2023

Wettbewerb Wirtschaft und Finanzen 2023/24

eccono_me

Anmeldung ab sofort unter econo-me.de/st

Mitmachen-mitgewinnen

Einsendeschluss 29.02.2024
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Genderzeichen allein reichen nicht aus!

Stellungnahme des VBE-LSA zum Verbot der Genderzeichen in Sachsen-Anhalt

Der Verband Bildung und Erziehung setzt sich seit seiner
Griindung fiir die Gleichstellung der Geschlechter ein
und steht fiir Toleranz und Offenheit.

Die Nutzung von Genderzeichen, die fiir die Einbezie-
hung aller Geschlechter stehen sollen, fiihrt in politi-
schen Debatten zu Auswiichsen und Grabenkampfen,
welche unsere Meinung nach in ihrer Intensitit jedes
Mall an Sinnhaftigkeit verloren hat. Argumente von
Beflirwortern und Gegnern, egal ob im politischen Dis-
kurs oder am Kiichentisch, unterstellen dem jeweiligen
Gegeniiber teilweise Haltungen, die in ihrer Gesamtheit
verletzend und erniedrigend sind.

Wir unterstiitzen daher die Entscheidung des Bildungs-
ministeriums, sich den Empfehlungen des Rates der
deutschen Rechtschreibung anzuschlieRen und in den
Schulen des Landes eine einheitliche Regelung einzufiih-

ren. Wir verlangen aber auch eine regelmiRige Uberprii-
fung und gegebenenfalls eine Adaption des Beschlusses,
wenn der Rat zu einer neuen Einschitzung kommt. Die
Tatsache, dass die Bewertung von Schiilertexten in der
Hand der Lehrenden liegt, wilzt die abschlieRende Ver-
antwortung aber wieder auf Lehrkrifte ab und kann den
inneren Schulfrieden gefdhrden.

Wir wiinschen daher allen Kolleginnen und Kollegen ein
gutes Hiandchen in der Bewertung. Einmal mehr zeigt
sich hier, wie hoch die Verantwortung im Lehrberuf ist
und welche Verantwortung das Bildungsministerium auf
seinen Lehrkérper abschiebt.

Ludger Thieler,
stellvertretender Landesvorsitzender

Standpunkt zur Mindestschiilerzahl 60oo an Gymnasien

Woher kommt die Mindestschiilerzahl 6oo fiir Gymnasien?

Das Schulgesetz legt fiir Gymnasien die Dreiziigigkeit als
unteren Wert fiir die Zligigkeit fest. Die Verordnung zur
Schulentwicklungsplanung gibt fiir die durchschnittliche
Klassenstarke den Wert 25 an. Daraus leitet sich fiir den
5. Schuljahrgang eine Mindestschiilerzahl von 75 ab und
fiir die gesamte Schule 600, da 8 mal 75 gleich 600 ist.

Warum wird daraus ein Problem?

Die Entwickler der obigen Regelung haben nicht die leis-
tungsbedingten Abginge beriicksichtigt. Diese sind seit
dem Wegfall der verbindlichen Schullaufbahnempfeh-
lung erheblich angestiegen. Wenn ein Gymnasium
immer 75 Schiiler in der 5. Klasse aufnimmt, aber von
jedem Jahrgang nur 5 Schiler abgehen, wird sie nach 8
Jahren nur noch 565 Schiiler haben. Das Gymnasium ist
dann aber immer noch dreiziigig, aber von Schliefung
bedroht.

Wie weiter?

Die Mindestschiilerzahl 6oo ist fiir die Schulrealitat
untauglich und muss aufgehoben werden.

Nur die Mindestschiilerzahl 75 fiir den 5.Schuljahrgang
bleibt in Kraft.

Warum?

Eine Schule, die im Bestand geféhrdet ist, wird alles ver-
suchen, um die 6oo-Marke nicht zu unterschreiten. Die
Versetzungsordnung bietet viel Spielraum. Erst beim Ein-
tritt in die gymnasiale Oberstufe wird es anspruchsvoller.
Wenn die Abiturpriifung nicht bestanden wird, reicht es
immer noch fiir den schulischen Teil der Fachhochschul-
reife. Im Schulgesetz stehen fiir Gymnasien die folgenden
Ziele.

Das Gymnasium vermittelt eine vertiefte allgemeine Bil-
dung, die befihigt, den Bildungsweg an einer Hoch-
schule fortzusetzen oder auch eine vergleichbare beruf-
liche Ausbildung aufzunehmen.

Dazu gehéren eine Menge Kompetenzen, die in den Lehr-
pléanen aufgefiihrt sind.

Diese Bildungsziele diirfen nicht durch die 6oo-Schiiler-
Regel eingeschriankt werden.

Hilmar Penne
Referat Gymnasium
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Kiinstliche Intelligenz im Klassenzimmer: Sachsen-Anhalt
setzt Zeichen bei emuKON-Medienkonferenz

Anfang September hatte das Landesinstitut fiir Schulqua-
litat und Lehrerbildung in Sachsen-Anhalt (LISA) in enger
Kooperation mit der Landeszentrale fir politische Bil-
dung Sachsen-Anhalt seine emuKON-Medienkonferenz
ausgerichtet. Der Fokus der diesjdhrigen Veranstaltung,
die sich vorwiegend an Lehrerschaft und Verantwortliche
in der Lehrerbildung richtete, lag auf dem Thema ,,Kiinst-
liche Intelligenz* (KI). Die Veranstaltung hatte sich zum
Ziel gesetzt, den Einfluss und die Auswirkungen von KiI
insbesondere auf Schule zu thematisieren.

Bildungsstaatssekretar Jirgen Bohm: ,,Kiinstliche Intelli-
genz ist in der schulischen Bildung angekommen. Dabei
mischen sich Chancen und Perspektiven mit Besorgtheit
und Risiken, zugleich ist das Potential von Kl in Schule
grol3. Von besonderer Bedeutung ist die kritische Ausein-
andersetzung mit Kl und ein reflektierter Umgang mit der
Technologie. Hierbei spielen Lehrkrifte eine zentrale
Rolle bei der Vermittlung von Medienkompetenz und der
Entwicklung fachlicher und tiberfachlicher Kompetenzen
im Umgang mit KI. Ein umfassendes Verstindnis und
eine kritische Auseinandersetzung mit verschiedenen
Formen der Kl sind daher unerlisslich, um die Potenziale
dieser Technologie in der Bildung sinnvoll zu nutzen.“

Die erste emuKON markierte eine wichtige Etappe in der
Diskussion um die Rolle der Kiinstlichen Intelligenz (KI)
im schulischen Kontext in Sachsen-Anhalt. Die Konferenz
hat dargelegt, dass die Diskussion tiber KI in der Bil-
dungslandschaft Sachsen- Anhalts auf grofRes Interesse
stofdt und auch in Zukunft eine zentrale Rolle bei der
Aus-, Weiter- und Fortbildung von Lehrkraften des Lan-
des spielen wird. Mit ihrem breiten Spektrum an Aktivi-
taten und Diskussionen konnte die emuKON- Medien-
konferenz einen wichtigen Beitrag zur Férderung eines
umfassenden Verstindnisses und einer zielfiihrenden
Integration von Kl in den schulischen Kontext leisten.

Hintergrund:

Die emuKON ist ein neues Veranstaltungsformat des
LISA. Einmal im Jahr wird eine abwechslungsreiche
Tagung zum breit geficherten Themenbereich Medien
schulform- und fachiibergreifend stattfinden. Der inhalt-
liche Schwerpunkt wird sich immer an aktuellen Entwick-
lungen, Herausforderungen und Phanomen der Medien-
welt orientieren, die eine pddagogische Auseinanderset-
zung erfordern und lohnen.

Bildungsministerium, 12. September 2023

Schlechte Noten fiir die Bildung:
Die Verantwortung liegt bei der Politik

Das heute erschienene ifo Bildungsbarometer zeigt
besorgniserregende Ergebnisse. Gerhard Brand, Bundes-
vorsitzender des Verbandes Bildung und Erziehung
(VBE), bezieht hierzu wie folgt Stellung:

,Der Lehrkriftemangel konnte lange durch das hohe
Engagement der Lehrkrifte vor Ort kaschiert werden,
tritt aber mittlerweile schonungslos zutage. Immer weni-
ger Befragte benoten die Qualitdt der Schulen mit (sehr)
gut. Die Gesellschaft sieht, dass das Bildungswesen in
Gefahr ist, und fillt ein entsprechendes Urteil. Dabei darf
nicht vergessen werden, dass jede Lehrkraft unter den
gegebenen Bedingungen versucht, ihr Bestes zu geben
und die Kinder und Jugendlichen zu férdern und zu for-
dern. Doch das Fass lauft langst Giber, und die Politik gibt
immer noch mehr Aufgaben an die Schulen, ohne fiir Ent-
lastung zu sorgen und ohne die angemessenen Ressour-
cen bereitzustellen. So kann das nicht funktionieren. Den
subjektiven Eindruck des Qualitdtsverlusts hat daher die
Politik zu verantworten.“

Mit Blick auf das Ergebnis, wonach 79 Prozent der
Befragten der Meinung sind, dass sich die Qualitdt der
Schulbildung durch die Coronapandemie verschlechtert
hat, verweist Brand auf die schleppende Digitalisierung:

»,lmmer wieder konnten wir in unseren reprdsentativen
Umfragen zeigen, dass die Digitalisierung an den deut-
schen Schulen nicht in angemessenem Tempo voran-
kommt. Computer, die schon veraltet waren, als sie auf-
gestellt wurden, und Lehrkrifte, die keine oder qualitativ
minderwertige Fortbildungen erhielten: So sah das Bild
vor Corona aus. Der Ausstattungsschub wahrend der
Pandemie hat gutgetan, aber er muss nun mit einer nach-
haltigen Perspektive gendhrt werden. Dazu gehéren auch
klare Ansagen zur Ubergangsfinanzierung nach dem Digi-
talpakt | und zur Anschlussfinanzierung durch den Digi-
talpakt I1.“

Berlin, 30.08.2023 PM 23_23
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Recht in der digitalen Welt

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch an Schulen ist Cybermobbing leider ein zuneh-
mendes Problem. Deshalb ist Aufklarung und Privention
gerade hier besonders wichtig.

Wir mochten Sie hiermit auf das einzigartige Projekt
»Lawgschool“ aufmerksam machen, welches von der
Rechtsanwiltin Gesa Stiickmann ins Leben gerufen
wurde.

Neben Beratung und Vertretung fiir Opfer von Cybermob-
bing, leistet sie mit Lawgschool umfassende Aufklarungs-
arbeit.

Ziele des Projektes:

B Vermittlung von Medienkompetenz

B Sensibilisierung fiir die Gefahren und Risiken des
Internets

B Befihigung zum selbstbewussten und angemessenen
Umgang mit dem Thema Cybermobbing

Zielgruppe:
B |ehrkrifte und pddagogische Fachkrifte

B Schilerinnen und Schiiler
B Eltern

Kostengiinstige Live-Webinare auf der Lernplattform fiir:

B Grundschulen als Elternabend

B Eltern und Lehrkréfte auch nachmittags bzw. abends

B Schilerinnen und Schiiler in go Minuten-Einheiten zu
Unterrichtszeiten

B mehrere Schulen in verschiedenen Stidten gleichzei-

tig
Themen der Webinare:

B Klasse5und 6
rechtliche Aspekte zu ,,Cybermobbing*
»Recht am eigenen Bild“
»Cybergrooming*

B Klasse 7 bisg
weitere Themen z. B. ,Besitz und Verbreitung von
(Kinder-/ Jugend-) Pornographie*

B Klasse 10 bis Abitur bzw. fiir Berufsschulen
Hate Speech
Cyberstalking
Antrag nach dem Gewaltschutzgesetz u. a.

Mehr zum Projekt Law4school
finden Sie unter: www.law4school.de

Aktuelle Webinar-Termine gibt es hier:
www.lawgschool.de/l4s-webinar

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung
beim Kampf gegen Cybermobbing!
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Gendern in der Schule:

Wie geht Erziehung ohne Vorurteile?

Die Entscheidung fiir oder gegen das Gendern in der Spra-
che ist auch in der Schule nicht ganz unwichtig. Redakteu-
rin Nina Braun (NB) hat beim VBE nachgefragt und spricht
dariiber mit Tanja Kiisgens (TK), Sprecherin der Bundes-
frauenvertretung des VBE und Konrektorin an einer Grund-
schule, sowie mit Ludwig Eckinger (LE), dem ehemaligen
Bundesvorsitzenden des VBE, der als Mitglied im Recht-
schreibrat der Bundesregierung alle Lehrerorganisationen
in Deutschland vertritt.

NB: Sprache erzeugt Bilder im Kopf, wer gegenderte
Sprache benutzt, macht u. a. Frauen sichtbarer, das sagt
die Wissenschaft. Auf der anderen Seite wirkt ge-
genderte Sprache hiufig kiinstlich und stillos. Frau Kiis-
gens, wie gehen Sie in der Schule mit dem Thema um?
TK: Mich stért immer das Wort ,,Gendersprache®. Es ist ja
keine eigene Sprache, sondern es ist eine bestimmte Aus-
drucksform. Mir ist es in der Schule wichtig, dass wir eine
vorurteilsbewusste Bildung praktizieren und dass wir
damit eine echte Reprdsentanz aller Menschen auch tber
die Sprache erreichen. Ein Beispiel: Wenn man Uber
Berufsbilder spricht, ist es hdufig schon im Kindergarten
klar, welche Berufsbilder sich die Kinder fir Jungs und
Midchen vorstellen und sie sind damit schon friih einge-
schrankt. Fiir die Schule bedeutet das, man muss die Kon-
troversen aufnehmen und mit den Kindern und Jugend-
lichen thematisieren.

NB: Wie lauft das denn im Kollegium, gibt es eine gene-
relle Regelung oder macht jeder, was er will?

TK: Ich glaube, dass viele Kolleginnen und Kollegen sich
gerade auf den Weg machen. Das hdngt natirlich auch
davon ab, wie sehr man sich damit beschiftigt hat. Ich
beobachte aber einen groRen Konsens darin, Kinder und
Jugendliche vorurteilsfrei bzw. vorurteilsbewusst zu erzie-
hen. Wichtig ist, denke ich, dass man auch die Eltern
miteinbezieht und fiir sich in der Schulgemeinschaft einen
Weg findet. Das ist manchmal nicht leicht, sich zu einigen.
Es gibt verschiedene Sprach- und Schreibformen, die funk-
tionieren.

LE: Bei dem Thema wird so getan, als sei das etwas Neues.
Das ist es nicht. Ich war 16 Jahre Bundesvorsitzender des
VBE und ich kann darauf schworen, dass ich keine einzige
Rede gehalten, in der ich nicht ,liebe Lehrerinnen und
Lehrer“ gesagt habe und damit schon gegendert habe. Ich
war kiirzlich auf einem Kongress in Mannheim. Da hat eine
der fithrenden Linguistinnen gesagt, sie verstehe die Auf-
regung nicht. Es sei viel mehr Toleranz nétig. Militanz fiihre
nicht weiter. Das ist auch meine Meinung.

NB: Herr Eckinger, wie diskutiert der Rat das Thema
Gender in der Sprache?

LE: Der Rat hat die Aufgabe, das Regelwerk an den allge-
meinen Wandel der Sprache anzupassen und die Einheit-
lichkeit der Sprache voranzubringen. Das bezieht sich auf
den Bereich der staatlichen Stellen, also Schule und 6ffent-
liche Verwaltung. Generell liegt es aber natiirlich in der
Verantwortung der Schreibenden und Sprechenden, wie
sie sich verhalten. Wir haben uns schon seit 2018 mehrfach
zum Thema geschlechtergerechte Sprache geduRert. Wir
missen aber weiterhin dazu Stellung nehmen. Anlass der
aktuellen Befassung war jetzt, dass es Anfragen aus ver-
schiedenen Lindern gab. Zuerst einmal mochte ich anmer-
ken: Die Formen wie Kolleginnen und Kollegen, Lehre-
rinnen und Lehrer sind inzwischen eingefiihrte Formen. Es
gibt auBerdem Zwischenpositionen und Passivkonstrukti-
onen wie Lehrpersonen oder Fachkrifte, die nicht davon
ausgehen, dass das generische Maskulinum Frauen und
Personen anderen Geschlechts umfasst und der Men-
schenwiirde entsprechen. Sie sind mittlerweile weit ver-
breitet und unstrittig. Damit muss sich der Rat nicht mehr
befassen. Nun gibt es aber verkiirzende Sonderzeichen im
Wortinneren, die sind umstritten.

Ich kann hier noch mal referieren, worauf es aus Ratssicht

ankommt:

1. Die geschriebene Sprache muss sachlich korrekt sein.

2. Die geschriebene Sprache muss verstandlich und lesbar
sein.

3. Die geschriebene Sprache muss vorlesbar sein.

4. Die geschriebene Sprache muss rechtssicher und ein-
deutig sein.

5. Die geschriebene Sprache muss so geschrieben sein,
dass sie korrekt ibersetzbar ist.

6. Die Sprache muss die Konzentration auf die wesent-
lichen Sachverhalte sicherstellen.

7. Die Sprache darf nicht das Erlernen der deutschen Spra-
che erschweren.

In Osterreich gibt es im Hochschulbereich einige Aus-
wiichse, die nicht akzeptiert werden kénnen und rechtlich
keine Grundlage haben. Da werden etwa Arbeiten nicht
angenommen, wenn bestimmte Schreibweisen nicht ver-
wendet werden.

Was die Schule betrifft: Sonderzeichen begegnen den
Schilerinnen und Schiilern vor allem in den Medien und in
Fachtexten. Wir als Rechtschreibrat finden, dass man
Gender-Zeichen nicht zu frith thematisieren sollte, also
frihestens in der Sekundarstufe 1, damit keine Missver-
standnisse auftauchen. Ich finde, es gibt bei der Thematik
schon einige Anmaldungen. Beispielsweise das Buch



»Einfach kénnen - GENDERN®. Damit wird unterstellt,
dass es zum Glick gehort, zu gendern. Fiir mich ist das
eine Attacke auf das Kulturgut Sprache. Da wird aus dem
Modeschopfer Karl Lagerfeld die modeschaffende Person
Karl Lagerfeld. Oder auch Schulleitung. Ich war Schullei-
tung zusammen mit meinen beiden Konrektorinnen.
Aber die einzelne Person ist doch keine Schulleitung. Das
wird gefédhrlich, wenn man auf diese Weise versucht, Poli-
tik zu machen.

NB: Wie soll Sprache denn die zunehmende Gleichbe-
rechtigung in der Gesellschaft abbilden?

LE: Das ist sehr schwierig. Aber ich habe immer beide
Personengruppen genannt wie Lehrerinnen und Lehrer.
Damit sind natiirlich einige wenige nicht angesprochen.
Das ist ein eigenes Thema. Ich finde, man muss achtsam
sein und keine Gruppe libersehen. Aber in meiner Bran-
che ist das Selbstbewusstsein gliicklicherweise hoch ent-
wickelt. Ich war letztens auf der Delegiertenversammlung
des Bayrischen Lehrer- und Lehrerinnenverbands (BLLV),
da bin ich Ehrenmitglied. Es gab wieder mal einen Antrag
den BLLV umzubenennen in Lehrerinnen- und Lehrerver-
band. Etwa 70 Prozent der Delegierten waren Frauen und
der Antrag wurde nicht angenommen. Die Begriindung
ist, dass das nicht nétig sei. Ich interpretiere das so, dass
die Frauen im Verband wissen, dass sie Gleichberechti-
gung fordern und bekommen. In der Gesellschaft sind wir
davon leider noch weit entfernt.

Eine mir bekannte Linguistin sagt dazu, in der Linguistik
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spreche man eher von geschlechterbewusster oder
geschlechtersensibler Sprache. Gerechtigkeit sei eine
Illusion. Das heil3t fiir mich aber nicht, dass das nicht ein
Auftrag in der Schule ist. In der Schule missen wir durch
grofde Achtsamkeit die Gerechtigkeit hinbekommen. Als
Rektor einer Schule ist einmal eine Mutter zu mir gekom-
men und hat mir berichtet, dass ihre Tochter stindig von
einem Lehrer diskriminiert wird. Im Matheunterricht
sagte er oft im Nebensatz , Ach, bist halt ein Madchen ...
du kannst das nicht“. Dem muss man natiirlich als Schul-
leiter Einhalt gebieten. Da muss auch die Schulaufsicht
eingreifen, das geht nicht. Ich habe mit dem Mann
gesprochen, er hat das nicht eingesehen. Dann wurde er
am Ende von der Schulritin sanktioniert mit Gehaltsab-
zug. Man kann also schon etwas machen.

TK: Ich habe zwei Anmerkungen zu dem Gesagten. Sie
hatten sich gerade abwertend zu neutralen Bezeich-
nungen gedulert. Das finde ich nicht negativ. Man wihlt
natiirlich nur eine neutrale Form, wenn man eine Gruppe
von Menschen meint, und nicht bei Einzelpersonen, so
verstehe ich das.

Zu den Abstimmungen. Bei Abstimmungen ist es natdir-
lich auch so, dass auch bei Frauen — nach Jahrhunderten
im Patriarchat — das Bewusstsein fiir Diskriminierung oft
nicht vorhanden ist. Obwohl, in diesem Fall sehe auch ich
bei dem BLLV keine Notwendigkeit fiir Verdnderung.
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Von unten nach oben (im Uhrzeigersinn): Tanja Kiisgens und Ludwig Eckinger im Gesprich

mit Nina Braun | Wilke Mediengruppe

NB: Treten wir einen Schritt von der Sprache zuriick.
Schule hat u. a. den Auftrag, gleiche Chancen fiir die
Geschlechter zu schaffen. Wo gelingt ihr das, aus lhrer
Sicht?

TK: Es gelingt nicht Giberall. Da ist Schule das Spiegelbild
der Gesellschaft, da haben wir noch einen weiten Weg
vor uns. Midchen werden zwar manches Mal in der
Schule noch mit alten Rollenvorstellungen konfrontiert,
haben oft aber dennoch einen Vorsprung vor den Jungs,
was auch im Studium so bleibt. In der Berufswelt spiegelt
es sich dann leider nicht mehr wider. Dort sind die Rol-
lenstereotype und der Gender-Pay-Gap noch deutlich
vorhanden. Umgekehrt werden die Bediirfnisse von Jungs
auch mancherorts nicht berticksichtigt. Sie haben haufig
einen anderen Zugang zum Lernen und brauchen mehr
Bewegung. Oft fehlen in der Schule die mannlichen Vor-
bilder, fiir Jungen und auch fiir Madchen. Eine Vielfalt der
Geschlechter im Kollegium sorgt auch fir vielfiltige
Sichtweisen bei den Kindern und Jugendlichen. Kinder
kommen in den Kindergarten und in die Grundschule
und sehen dort meist, dass dies scheinbar ein Frauenbe-
ruf ist. Das prdgt und lédsst eine eingeschrankte Vorstel-
lung von Berufsbildern entstehen. Dadurch wihlen weni-
ger Jungen spiter den Beruf. Ein Teufelskreis, aus dem
man nur entkommt, wenn man diese eingeschrinkten
Rollenvorstellungen bereits in der Kita aufbricht und
erweitert.

LE: Stereotype sind ein wichtiges Thema. Schauen Sie
sich mal die Schulbiicher an. Hiufig findet man dort ganz
traditionelle Rollen, sehr hierarchiebewusst wie Arzt und
Krankenschwester, Chef und Sekretédrin. Manner tragen
Verantwortung, treffen Entscheidungen, Frauen {ber-
nehmen den Haushalt. Da ist noch viel zu tun. In einer
Schule, in der ich Rektor war, — es war eine Versuchs-
schule — haben wir im Kollegium beschlossen, dass wir
»eine freundliche Schule“ sein wollen. Das heif3t, ich
muss eine Atmosphdre der Toleranz und Gleichberechti-

gung schaffen. Das ist nicht selbstverstindlich, das ist ein
harter Kampf, jeden Tag. Auch wenn ich Schulen besuche,
merke ich, ob dort eine Atmosphéire der Toleranz, des
Respekts und der Hoflichkeit herrscht.

TK: Da schlieBe ich mich an. Es kommt auf jede einzelne
Person im Bildungssystem an. Es fingt in Kita und Grund-
schule an, bei so Spriichen ,Ich brauche einen starken
Jungen, der mir beim Tragen hilft“. Jede Lehrkraft braucht
eine Haltung zu Akzeptanz und Toleranz, Gleichstellung
und dazu, wie man mit Menschen umgeht, die anders
sind. Das fordert ja nicht zuletzt auch die Demokratie.

NB: Frau Kiisgens, gegenderte Sprache 16st bei man-
chen Menschen Irritationen aus. Wie gehen Sie mit Kri-
tik, etwa von Eltern oder aus dem Kollegium, um?

TK: Das ist haufig eine Art der Reaktanz. Man lisst sich
nicht gerne etwas vorschreiben. Aber darum geht es ja
gar nicht, dass man jemandem etwas vorschreiben
mochte, sondern wir wollen, dass das, was u. a. im
Grundgesetz zur Gleichberechtigung steht, endlich
umgesetzt wird und alle Menschen, egal welchen
Geschlechtes, sich angesprochen fiihlen. Dariiber ist
man sich oft einig. Diskussionen erlebe ich hiufig dari-
ber, wie man es denn am sinnvollsten macht. Und das ist
auch nicht einfach.

Ich stelle fest, dass es im Gespréch zu Lésungen kommen
kann. Manches Mal kann ich Irritationen durch Informati-
onen entkréften. Ich hatte beispielsweise einen Kollegen,
der war eigentlich dagegen, dann hat er gesagt, ich pro-
biere das mal aus. Nach einem halben Jahr kam er zu mir
und sagte, er habe sich daran gew6hnt.

Das sind eben Dinge, die erst mal fremd sind und dann in
die Gewohnheit ibergehen. Ich finde es wichtig, dass
man im Austausch bleibt. Ich wei8 auch nicht immer den
richtigen Weg.

Aber wir sind uns ja einig, dass wir eine geschlechterge-
rechte Gesellschaft wollen. Es ist ein Ringen um den Kon-
sens, darauf luft es hinaus. Da sehe ich einen guten Pro-
zess, das ist etwas, was sich entwickelt und alle Menschen
mitnehmen muss.

LE: Was mich in der Debatte wirklich stort, ist, dass hier
eine neue Kontroverse zwischen Alt und Jung aufgemacht
wird. Die Jungen wollen es und die Alten nicht. Dagegen
wehre ich mich. Wir brauchen auch auf dem Gebiet Soli-
daritat zwischen den Generationen. So einfach ist das
nicht. Nur weil ich ilter bin, bin ich nicht gegen Neue-
rungen, wenn es die Gesellschaft weiterbringt. Wenn es
dadurch gelange, die Gleichberechtigung weiterzubrin-
gen, wunderbar. Eine meiner Tochter ist ganz hoch
gestiegen im Beruf. Kiirzlich sagte sie zu mir: ,,Papa, nicht
dagegen sein bitte. Ich bin jetzt Vorstindin“. Warum
nicht, finde ich. Wenn es hilft. Das wiirde ich jetzt auch



sagen, wenn es nicht meine Tochter wire. Ich finde es
wichtig, dullere Zeichen zu setzen.

TK: Ich mochte keinen Generationenkonflikt eréffnen.
Wenn ich davon spreche, dass Menschen nicht reflektiert
sind, hat das nicht mit dem Alter zu tun. Es gibt auch viele
junge Menschen, die in alte Rollen fallen. Es ist eher eine
Sache des flexiblen Denkens.

LE: Eigentlich reicht Artikel 3 des Grundgesetzes. Alle
Menschen sind vor dem Gesetz gleich, der Staat fordert
die tatsichliche Gleichberechtigung von Frauen und
Ménnern usw.

Eigentlich braucht man nicht mehr. Man kénnte diesen
Paragrafen in jeder Schule als Gebot aushiangen.

TK: Ich finde es schon, dass wir Parallelen feststellen. Ich
habe das kleine Biichlein mit dem Grundgesetz auch
immer bei mir. Ich finde diesen Artikel auch so bemer-
kenswert, weil damit GleichstellungsmaBnahmen
begriindbar sind, die manchmal als ungerecht empfun-
den werden. Leider ist Papier geduldig, denn laut Studien
sind es noch 133 Jahre, die wir brauchen, bis wir echte
Gleichberechtigung erreicht haben.

NB: Was ist lhr Wunsch fiir die Zukunft der Gleichbe-
rechtigung?

TK: Erst mal wiinsche ich mir, dass die Realitat anerkannt
wird, dass wir die Gleichberechtigung nicht erreicht
haben. Dass man insgesamt vorurteilsbewusster wird.
Eine geschlechtergerechte Gesellschaft ist ja fiir alle ein
Gewinn. Patriarchale Strukturen sind fiir Manner negativ,
beispielsweise fiihrt es dazu, dass Mdnner oft eine unge-
siindere Lebensweise haben und weniger zum Arzt und
Vorsorgeuntersuchungen gehen, weil sie so sozialisiert
wurden.
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LE: Ich bin mit Frau Kiisgens einverstanden. Ich will noch
die Lehrerbildung anfligen. Wir sollten sie als besonders
wichtig ansehen. Resignieren geht nicht. Beim Weltleh-
rerkongress 1998 in Washington hat der damalige US-
Prasident Bill Clinton gesagt: ,To be a teacher is forever
to be an optimist.“

NB: Was ist Ihr Rat fiir Pidagoginnen und Piddagogen.
Wie spricht man in der Schule richtig?

TK: Man sollte im Kollegium miteinander ins Gesprach
kommen und miteinander beschlieBen, wie man in der
Schulgemeinschaft damit umgeht. Mit jingeren Kindern
sollte man Stereotype aufbrechen. Mit ilteren Schiile-
rinnen und Schiilern sollte man die Kontroversen disku-
tieren und eine eigene Meinungsbildung ermdglichen.

LE: Ja, Demokratie fingt schon in der Kita an. Wir sollten
einander von Anfang an zuho6ren und Haltung zeigen.

Die Fragen stellte Nina Braun/Wilke Mediengruppe.

Personen

Tanja Kiisgens ist stellvertretende Schulleiterin an einer
Grundschule, Personalratsvorsitzende im ortlichen Per-
sonalrat und Bundessprecherin der VBE Frauenvertre-
tung.

Ludwig Eckinger war von 1982 bis 1994 Rektor der Grund-
schule Saal an der Donau. Er war Vizeprésident des BLLV
von 1984 bis 2007 und von 1993 bis 2009 Bundesvorsitzen-
der des VBE. Er ist der gewédhlte Vertreter des DGB und
des DBB, und damit der Vertreter aller Lehrerverbdnde,
im Rechtschreibrat.

Was sagt der VBE zum Thema Gendern in der Schule?

In einem Beschluss der Bundesversammlung von 2022
heilt es: Die Bundesversammlung moge beschlielRen,
den Bundesvorstand zu beauftragen, sich dafiir einzuset-
zen, dass sowohl im Verband als auch im Bildungsbereich
eine Sprache, die allen gerecht wird, angewandt wird.
Der VBE lehnt die Verwendung des generischen Maskuli-
nums grundsitzlich ab. Begriindung: Mit dem gesell-
schaftlichen Wandel hin zur Gleichberechtigung der
Geschlechter geht ein Wandel von Sprache einher. Die
Widerspiegelung verschiedener Geschlechter im schrift-
lichen und miindlichen Sprachgebrauch ist daher zwin-
gend erforderlich. Der VBE bekennt sich zur Gleichstel-
lung und sollte dies auch sprachlich zum Ausdruck brin-
gen. Gendergerechte Sprache ist mithin ein Instrument
zur Verwirklichung von Chancengleichheit und Gleich-
stellung.

Weitere Infos

Der Rat fiir deutsche Rechtschreibung hat in seiner Sit-
zung am 14. Juli 2023 in Eupen ein vollstindig neu erarbei-
tetes Amtliches Worterverzeichnis beschlossen — mit
daraus folgenden umfangreichen Anpassungen des Amt-
lichen Regelwerks. Die Genderproblematik wurde umfas-
send diskutiert und die Wortbinnenzeichen als nicht zum
Kernbestand der deutschen Orthografie definiert. Sie
sind Sonderzeichen wie z. B. das §-Zeichen, das %-Zei-
chen etc.
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Drei Lander, zehn Menschen, viele Herausforderungen

Trinationales Treffen der DACH-Bildungsgewerkschaften am 1. und 2. Juni 2023 in Dresden

Im Herzen Dresdens lud der VBE die Delegierten der Partnergewerkschaften aus Osterreich und der Schweiz zur
gemeinsamen Abstimmung. Aber so imposant der Tagungsort auch war, selbst die Schdnheiten der sichsischen
Landeshauptstadt konnten die Teilnehmenden nicht vom intensiven Austausch abhalten. Und das ambitionierte
Programm hatte einiges an Themen zu bieten. Allen voran stellt der Lehrkriftemangel die Kolleginnen und Kolle-
gen aller drei Linder vor schier uniiberwindbare Herausforderungen. Schnell wurde Einigkeit dariiber hergestellt,
dass es lediglich dem Engagement der Kolleginnen und Kollegen im Dienst zu verdanken ist, dass die Strukturen
iiberhaupt noch aufrechterhalten werden kdnnen. Ebenfalls gemeinsam stemmen sich alle drei Gewerkschaften
gegen eine weitere Absenkung der Qualifizierung neuer Lehrkrifte. Die Qualitit des Unterrichts und der Wert
des Berufsstandes miissen unbedingt gehalten werden, bestand Einigkeit. Die Teilnehmenden des
Trinationalen Treffens

Auch das Thema ,,Gewalt gegen Lehrkrifte“ wurde breit diskutiert. Ahnlich wie die Gewaltumfrage, die der VBE
bereits seit 2016 regelmiRig durchfiihrt, wurde das Thema auch in der Schweiz mit einer breit angelegten Studie
bearbeitet, an der sich 7.000 Lehrkrifte beteiligten. Demnach erlebten zwei Drittel der befragten Lehrpersonen
psychische Gewalt, davon ein Drittel durch Erziehungsberechtigte. Die Kollegen aus Osterreich haben sich bisher
gegen eine solche Umfrage entschieden. Unter anderem wolle man verhindern, dass die Umfrage im Kontext
laufender Migrationsdebatten zweckentfremdet wird. Eine Herausforderung, auch fiir den VBE.

Zur Frage, wie ChatGPT und andere KI-Systeme Bildung verindern, berichteten die Teilnehmenden iiber Reaktionen
aus dem Kollegium, die zwischen Hype und Gelassenheit bis hin zu Abwehr reichen. Es bestand jedoch Einigkeit
dariiber, dass hier eine Entwicklung passiert ist, die nicht riickfiihrbar ist. Die Frage war daher, wie Kl fiir das Lehren
und Lernen genutzt werden kann. So kdnnte sie eine Chance darstellen, Kompetenzen besser priifen zu kénnen. Auch
gibt es groRRes Potenzial fiir den Bereich der Sonderpidagogik und allgemein der individuellen Férderung. Allerdings
wird unter Verweis auf eine Studie zu digitalen Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern festgestellt, dass viele
lediglich ,,User* sind, die Technik also lediglich nutzen, deren Mechanismen aber weder verstehen noch hinterfragen
konnen und demnach auch keine Manipulation als solche erkennen wiirden.

Weiteres Thema war ,,Integration und Armut als Indikator fiir fehlende Bildungschancen®. Hier wurden das Start-
chancenprogramm und vergleichbare Hilfsstrukturen in Osterreich und der Schweiz reflektiert.

Austausch im VBE Bundesvorstand bestitigt: Bildung ganzheitlich denken!
Im VBE Bundesvorstand treffen sich der geschiftsfiihrende Vorstand, die 16 Landesvorsitzenden und die Spreche-
rinnen und Sprecher der Querschnittsvertretungen, unter anderem um sich iiber die Herausforderungen aus den
Lindern auszutauschen. Der neue geschiftsfiihrende Vorstand hat dafiir ein Format ausprobiert, das einigen aus
der schulischen Praxis geldufig sein wird. Statt direkt mit allen iber die Frage zu diskutieren, wurde zunichst alleine
reflektiert, dann in Kleingruppen debattiert und abschlieBend erst im Plenum besprochen.

Diskutiert wurde die Frage, welchen Einfluss Englischunterricht und naturwissenschaftliche und musisch-kiinstle-
rische Ficher in der Grundschule auf die Kinder haben — in Abgrenzung eines Fokus auf Deutsch und Mathematik.

.

In vier Gruppen tauschten sich die Mitglieder des Vorstandes aus.

Am Ende einer sehr konstruktiven Debatte positionierte sich der Bundesvorstand: Fiir uns gehért es zur ganzheit-
lichen Bildung, dass die Kinder in der Grundschule neben den Grundkompetenzen in Deutsch, Mathematik und den
Naturwissenschaften auch eine Begegnungssprache (in grenznahen Gebieten nicht unbedingt Englisch) erlernen
und musisch-isthetisch, kiinstlerisch und sportlich gebildet werden.



Frauenpolitische Fachtagung: Null Toleranz bei Gewalt!

Die Frauenpolitische Fachtagung der dbb bundesfrauenvertretung begann mit einer so sachlich richtigen wie er-
schreckenden Feststellung: ,,Etwa jede fiinfte Frau hat bereits sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz erlebt”, er-
[duterte Milanie Kreutz, Vorsitzende der dbb bundesfrauenvertretung. Sich dieser Problematik annehmend, stand
die diesjihrige Fachtagung Mitte Juni unter dem Motto ,,Hinsehen, Einschreiten, Vorbeugen — Null Toleranz bei
sexueller Beldstigung, Gewalt und Mobbing“.

Politisch hochkaritig besetzt mit einer Rede von Frauenministerin (!) Lisa Paus, Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF)), und einem Impuls der zustindigen Abteilungsleiterin fiir den 6ffentlichen
Dienst im Bundesinnenministerium (BMI), Katrin Walter, wurde sich dem Thema mit Unterstiitzung verschiedener
Referentinnen gendhert: Dr. Sabine Jenner, dezentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte an der Charité Berlin
und Co-Autorin der Studie ,,Pravention sexueller Beldstigung® hob hervor, dass fiir Grenzverletzungen die Perspek-
tive der Betroffenen der entscheidende MaRstab ist: ,,Die Verletzung der Wiirde wird durch die Betroffenen definiert,
nicht durch die Verursachenden.” Sandra Maurer, Rechtsanwiltin und Co-Autorin des Buchs ,,Mobbing und sexuelle
Beldstigung im Gffentlichen Dienst* konzentrierte sich in ihrem Impulsvortrag vor allem auf die gesundheitlichen
und sozialen Auswirkungen von Langzeitmobbing: ,,Die Betroffenen werden immer misstrauischer. Sie glauben,
stindig auf der Hut und in Verteidigungshaltung sein zu miissen. Der daraus resultierende Stress wird Auswirkun-
gen auf die Arbeit haben, auf ihre Leitungsfihigkeit, das Miteinander im Job und auf die psychische Gesundheit.“
Ferda Ataman, Unabhingige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung, berichtete iiber interne Anlaufstellen bei
Mobbing und sexueller Belistigung. ,,Ein Problem ist: Beschiftigte wissen oft nicht, dass es in ihrer Arbeitsstelle
eine Anlaufstelle gibt, weil oft gar nicht dariiber informiert wird.”

' li: Grofes Interesse fiihrte zu einem
voll besetzten Plenum bei der Frauen-
politischen Fachtagung.

re: Tanja Kiisgens, Bundessprecherin der
Frauen im VBE, beteiligte sich an der
Fish Bowl-Diskussion. Mit Blick auf die
Umfragen des VBE forderte sie den

. Schutz von Lehrkrdften vor Gewalt.

Dieser Herausforderung wollen sich Tanja Kiisgens, Bundesprecherin der Frauen im VBE, und Susann Meyer, Bun-
dessprecherin des Jungen VBE, fiir den Verband annehmen. ,,Auch ehrenamtlich Engagierte sollen wissen, an wen
sie sich im Falle eines Falles wenden kénnen. Unsere Strategie ist auch in der Broschiire ,Paritit und Nachwuchs-
forderung* deutlich geworden: Wir wollen ein Umfeld schaffen, in dem sich alle, die dies wollen, engagieren konnen.
Dazu gehdrt auch, null Toleranz bei sexueller Beldstigung, Gewalt und Mobbing zu zeigen.” Sie werden unterstiitzt
vom geschiftsfiihrenden Vorstand. Gerne halten wir Sie an dieser Stelle auf dem Laufenden.

Einen ausfiihrlichen Bericht zur Frauenpolitischen Fachtagung der dbb bundesfrauenvertretung finden Sie auf deren
Website unter:

Medienseminar bringt Update fiir die Kommunikationsabteilungen
Wer sich schon einmal mit Storytelling in Sozialen Medien befasst hat, kommt an dem ,,Heldenepos” nicht vorbei.
In aufwindigen Schritten wird erldutert, wie eine Person ins Rampenlicht gesetzt werden kann. Das ist nicht nur
ressourcenintensiv, sondern auch ziemlich weit entfernt von der Realitit in den Kommunikationsabteilungen. Oder
wann haben Sie im gewerkschaftlichen Kontext zuletzt von einer Heldenreise mit dem Ruf des Abenteuers, einem
Weg der Priifungen und der Begegnung mit einer Gottin gehdrt? Bei dem Medienseminar des VBE, fiir das Mitte
Juni Kommunikationsverantwortliche aus 11 Landesverbinden und dem Bundesverband in Berlin zusammenkamen,
erliuterte der Experte Mathias Hamann eine praxisnahe Alternative: MISLA. Dabei wird zunichst die Motivation fiir
den Social-Media-Post gekldrt, indem die Relevanz eines Themas verdeutlicht und Spannung erzeugt wird. Danach
kommt der IST-Zustand, welcher in der Regel schlecht ist — oder gut ist und nicht verschlechtert werden darf. Das
zeigt man mit dem SOLL-Zustand auf. Es folgt die Losung, also wofiir wir als Gewerkschaft eintreten. AbschlieRend
folgt ein Appell, mit dem all jene abgeholt werden sollen, die den Beitrag gerade sehen. Das kann von einem Like
oder einer kurzen Nachricht bis hin zur Teilnahme an einer Veranstaltung oder Demonstration reichen.
VBE Bundesgeschdftsstelle
Ahnlich I6sungsorientiert tauschten sich die BehrenstraRe 24
Teilnehmenden zu weiteren Themen aus, wie 10117 Berlin
der Frage, wie Veranstaltungen kommunikativ T'rzs‘lz é)"VLZZGeW b
begleitet werden kdnnen und welche Themen \Fl)vww.vbe.de.
es auf die Agenda der Kommunikationsab-
teilung schaffen sollten. AuRerdem blieb Zeit yerband Bildun
fiir den Austausch untereinander — sowohl in
einer Kollegialen Fallberatung als auch beim

abendlichen Spaziergang durch Berlin. v B E

g und Erziehung

Verantwortlich fiir Text: Johannes Glander, Anne Roewer | Fotos: Anne Roewer, Marco Urban, Jacky Chan | Gestaltung: www.typoly.de
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Im Visier
dbb-Biirgerbefragung zeigt: Mehr Menschen sehen Angriffe auf Lehrkrifte

Das Vertrauen in den Staat schwindet! Das ist eines der Hauptergebnisse der diesjihrigen

. Unser Dachverband, der deutsche beamtenbund und tarifunion (dbb), beauftragt forsa regelmiRig damit,
die Einstellung der Deutschen gegeniiber dem Staat und seinen Institutionen abzufragen. So viele Befragte wie
noch nie, nimlich 69 Prozent, sehen den Staat in Bezug auf seine Aufgaben und Probleme iiberfordert. Neben dem
Themenbereich ,,Fliichtlingspolitik ist das Bildungswesen vielen Anlass zur Kritik. Jede fiinfte befragte Person
sah hier den Staat iiberfordert. Die Institutionen jedoch werden nicht entsprechend schlecht bewertet. Bei der
Bewertung Gffentlicher Einrichtungen schneiden sowohl Kindergirten als auch Schulen zwar um o,1 schlechter
ab als letztes Jahr, bewegen sich aber immer noch im Bereich ,,befriedigend* (Kita: Note 2,5; Schulen: Note 3,2).
Und auch das Ansehen der Berufsgruppen, welche im Bildungswesen arbeiten, kann durchaus positiv gesehen
werden. So attestieren 76 Prozent der Befragten den Erzieherinnen und Erziehern in Kindergarten und Kita ein
(sehr) hohes Ansehen. Lehrkriften wird dieses von 64 Prozent der Befragten zugeschrieben. Die Ergebnisse zeigen
aber auch, dass die Mehrheit es als besonders dringlich ansieht, Optimierungen im Bildungswesen vorzunehmen.
So geben 43 Prozent der Befragten an, dass durch eine verstirkte Digitalisierung Verbesserungen im Bildungs-
wesen erreicht werden kdnnten.

Der Bundesvorsitzende des Verbandes Bildung und Erziehung (VBE), Gerhard Brand, ordnet diese Ergebnisse ein:
»Dass das Bildungssystem krankelt, wissen wir schon lange. In den Lindern und im Bund setzen wir unsere Stimme
dafiir ein, fiir bessere Bedingungen zu kimpfen, insbesondere fiir mehr Ressourcen und Kraftanstrengungen gegen
den Lehrkriftemangel. Lange konnten die Lehrkrifte vor Ort durch iiberbordendes Engagement und viel Kreativitit
im Umgang mit den Anforderungen des Lehrplans ausgleichen, was fehlte. Doch die Liicken im Kollegium werden
immer groRer, wihrend gleichzeitig immer mehr Aufgaben an Schule herangetragen werden. Dass dann der Eindruck
in der Gesellschaft entsteht, dass es im Bildungswesen Defizite gibt, geht allein auf das Konto der Politik.“

Es ist allerdings schon vielfach herausgearbeitet worden,
dass die Folgen der Enttiuschung von den Eltern oft
genug die Lehrkrifte vor Ort treffen. Ein rauer Ton, ein
beleidigendes Wort oder gar eine Handgreiflichkeit sind
keine Einzelfille. Das deckt sich mit den Ergebnissen der
dbb-Biirgerbefragung. Hier stimmten 8o Prozent der Be-
fragten der Aussage zu, dass die Gesellschaft zunehmend
verrohe und der Umgang riicksichtloser und brutaler
werde. Ein Viertel der Befragten hat schon einmal einen
Angriff auf Beschiftigte des 6ffentlichen Dienstes
beobachtet. Spannend: Wihrend von diesen 2019 noch
73 Prozent angaben, einen Angriff auf die Polizei gesehen
zu haben, waren es 2023 ,,nur* noch 64 Prozent. Dafiir ist

d bb i b f die Zahl jener, die Angriffe gegen Lehrkrifte beobachtet
BurgEf € rﬂgung haben, um g Prozentpunkte von 28 Prozent auf 37 Prozent

éﬁent[iCth DIE nst gestiegen. Brand hierzu: ,,Zum einen sehen wir durchaus

eine Stagnation auf hohem Niveau, aber auch mehr

S T LB B Angrriffe aufgrund von Differenzen bei gesellschaftlichen
oder politischen Themen. Auf der anderen Seite schreiben

2 02 3 wir es unserer Arbeit gut, so fiir das Thema sensibilisiert

zu haben, dass Angriffe auch als solche benannt werden

und die Beleidigung gegen eine Lehrkraft nicht salonfihig

ist.”




Es wird spannend... Jury entscheidet iiber Vergabe des Nachhaltigkeitspreises

Mit {iber 40 Einsendungen im ersten Bewerbungsjahr ist dieser Preis schon jetzt ein voller Erfolg:

der DSLK-Schulpreis Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE). Fiinf Schulen werden auf dem Deutschen Schul-
leitungskongress (DSLK) damit ausgezeichnet. Pramiert ist er mit jeweils 10.000 Euro, die von SIGNAL IDUNA
gestiftet werden. Die Verleihung findet am Abend des 24. November 2023 in Diisseldorf statt. Ein Highlight des
DSLK, schlieRlich wird Eckart von Hirschhausen, dessen Stiftung ,,Gesunde Erde — gesunde Menschen® die Schirm-
herrschaft ibernommen hat, die Preisverleihung moderieren und einen, wie immer kurzweiligen, Vortrag halten.

Am 1. September 2023 traf sich die Jury in Hamburg und
;? DSLK beriet, welche der Bewerbungen primiert werden sollen.
Deutachur " Dabei galt es, eine Fiille von unterschiedlichen Projekten
" zubewerten. Von der Schulgarten-AG bis zum Recycling-
Projekt, diversen Schiilerfirmen und der Etablierung von
Wahlpflichtfiachern BNE waren inspirierende Beispiele
fiir die konkrete Umsetzung von BNE vor Ort dabei.

Sie mdchten bei der Preisverleihung dabei sein? Dann

Preisverleihung T sichern Sie sich noch bis 31. Oktober 2023 Ihr Ticket

24. November 2023, Disseidarf DSI‘,K Ticket .. 3 3 .o
sichern! fiir den mit einem

— Rabatt fiir Ihre VBE-Mitgliedschaft! Nutzen Sie dafiir
@ Wihdre infea: wrmdibschuirels dé den Code DSLK2023VBE.

Das eine tun, ohne das andere zu lassen — der VBE zur Kindergrundsicherung
Nach der Sommerpause im Bundestag startet nun wieder das politische Geschift. Noch immer
ein groles Streitthema ist die Kindergrundsicherung. Im Koalitionsvertrag verankert, waren sich
die Koalitionspartner lange nicht einig, wie diese gestaltet werden soll. Der Bundesfinanzminister
Christian Lindner stellte Mitte August in Frage, ob gerade mit Blick auf die Gruppe armutsbe-
troffener migrantischer Familien nicht andere MaBnahmen besser helfen kdnnten. Dazu 4uRerte
sich der Bundesvorsitzende des Verbandes Bildung und Erziehung (VBE), Gerhard Brand, wie
folgt: ,,Die individuelle finanzielle Absicherung von Kindern gegen die ,Beschiftigungsfahigkeit*
ihrer Eltern auszuspielen, wird dem akuten Problem nicht gerecht. Kindergrundsicherung versus
Sprachkurs: So einfach ist es eben nicht. Man muss das eine tun, ohne das andere zu lassen.
Armutsbekdmpfung braucht eine breite Palette an Angeboten. Viele Wege fiihren nach Rom —
und aus der Armut.“ Neben der Ausstattung der Schulen mit mehr Ressourcen fiir die individu-
elle Forderung aller Kinder und Jugendlichen betonte Brand den Mehrwert von héheren finanziellen Zuwendungen
fiir die Kinder: ,,So ist es noch gezielter maglich, Lernsituationen auRerhalb vorgegebener Pfade zu ermdglichen.
Das neue Buch und der Trainingsanzug oder schlicht die Aufwendungen, um im Freundeskreis in gleicher Form an
Aktivitdten teilnehmen zu kdnnen — all das kénnen sich Kinder aus armen Haushalten sonst nicht leisten.*

Mittlerweile gibt es einen Kabinettsbeschluss zur konkreten Ausgestaltung (2,4 Milliarden Euro). Der Referenten-
entwurf liegt dem VBE vor. Zu ihm kann bis Anfang September Stellung genommen werden. Danach wird er im
Bundestag vorgestellt.

Zusammenarbeit fiihrt zum Ziel: Bildungsgipfel gefordert

Der Verband Bildung und Erziehung (VBE) unterstiitzt die Initiative #NeustartBildungJetzt.

Relevante Organisationen des Bildungsbereiches, wie Gewerkschaften, Verbinde und Initiativen, aber auch
Stiftungen und Vertretungen von kommunalen Strukturen treten mit einem gemeinsamen Appell fiir die Einsetzung
eines Nationalen Bildungsgipfels ein. Ein solcher fand zwar im Mirz dieses Jahres auf Einladung des Bundes-
bildungsministeriums statt, hatte aber kaum Konsequenzen.

Neustart m heift es folgerichtig: ,,Um den dringend benétigten Reformprozess
Bildu ng herbeizufiihren, braucht es eine Initialziindung auf hochster politischer Ebene.

Jetzt Ein Nationaler Bildungsgipfel wire das starke Signal, die Bildung endlich zur VBE Bundesgeschiftsstelle

gemeinsamen Sache zu erkldren.”
Behrenstrale 24

. . . . e 10117 Berlin
Angedacht ist, alle entscheidenden Personen aus der Bundesregierung, den Landesregierungen, den Ministerien T.+4930-72619660
aller Ebenen, der Bundes-, Landes- und Kommunalpolitik, Wirtschaft, Wissenschaft, Bildungspraxis, Zivilge- presse@vbe.de

www.vbe.de

sellschaft sowie Eltern, Kinder und Jugendliche zusammenzubringen. In dem Appell wird kein geringeres Ziel
ausgegeben als dieses: ,,Der Nationale Bildungsgipfel sollte den Auftakt zu einem kontinuierlichen Dialog- und
Reformprozess mit gemeinsamen Arbeitsstrukturen markieren.“ Eine Herausforderung im foderalen System.

Verband Bildung und Erziehund

Ab September wird sich ein Arbeitskreis, an dem auch der VBE beteiligt ist, iiber einen konkreten Vorschlag zur v B E
Ausgestaltung eines solchen Bildungsgipfels austauschen.

Verantwortlich fiir Text: Anne Roewer | Foto: Adobe Stock / Frank Lambert | Gestaltung: www.typoly.de



hung

Newsletter

v B E www.vbe.de | presse@vbe.de

Schulwegsicherheit erhohen: Politik muss handeln!

Reprisentative Umfrage zeigt breite Akzeptanz fiir Einschrankungen
des Autoverkehrs im Schulumfeld

forsa. Das Elterntaxi ist stetiger AnstolS fiir Groll. Jene, die ihre Kinder bringen,
nungen zum Thema Schulwegsicherhert rechtfertigen das Bringen ihrer Kinder mit der Kombination aus Wegen, einer

schlechten Infrastruktur oder schlicht dem Gefiihl, dass ihre Kinder nicht
sicher sind auf dem Schulweg. Dabei sind sie, so zeigte es die reprisentative
Umfrage, die der VBE gemeinsam mit dem Deutschen Kinderhilfswerk und
dem dkologischen Verkehrsclub Deutschland (VCD) beauftragte, selbst ein
Faktor, der den Schulweg unsicher macht. Parken zu viele Autos gleichzeitig
oder rechtswidrig vor dem Schultor, entstehen gefihrliche Situationen. Fast
ein Drittel der Lehrkrafte beobachtet das mindestens einmal in der Woche.

Doch auch der gesamte Schulweg muss in den Blick riicken. Denn die neueste

repriasentative Umfrage, die forsa fiir uns durchgefiihrt hat, macht deutlich:
Jede fiinfte Person schitzt die Verkehrssicherheit von Kindern in der Umgebung von Schulen als unsicher ein. Eltern
sehen das sogar noch drastischer. Ein Viertel von ihnen empfindet den Schulweg als unsicher. Gleichzeitig stellen die
Befragten fest, dass sie davon ausgehen, dass die Mehrheit der Menschen Manahmen befiirworten wiirde, welche
die Sicherheit erhéhen. Das Deutsche Kinderhilfswerk, der VCD und der VBE fordern zum Beispiel Tempo 30 im
Schulumfeld, die Einrichtung von Elternhaltestellen und die Erhéhung der Verkehrssicherheit durch infrastrukturelle
Maknahmen. Die drei Organisationen haben aus Anlass der Verdffentlichung der Umfrage auch ihr gemeinsames
Forderungspapier aktualisiert. Sie finden es hier:

Der Bundesvorsitzende des VBE, Gerhard Brand, findet  ___| '
deutliche Worte: ,,Jedem Kind muss es moglich sein, die
Schule selbststindig und wohlbehalten zu erreichen.

Die Bevdlkerung sieht, dass dies nicht fiir alle mdglich
oder zumindest gefihrdet ist. Die Politik ist nun am
Zug, MaRnahmen zu ergreifen, die dies gewihrleisten.
Dazu gehdrt auch die Unterstiitzung der Schulen bei der
Verkehrserziehung durch externe Krifte. In Zeiten des 3 : ] L LY
Lehrkriftemangels kann dies keine Zusatzaufgabe fiir - a8, V043 169 i%
das ohnehin stark belastete Kollegium sein.“ i faiec

Aktionstagt
o FUB 2ur Schule und
2um Kindurgarten™

Die drei Organisationen kooperieren seit einigen Jahren und richten gemeinsam die Aktionstage ,,Zu FuR§ zur Schule
und zum Kindergarten“ aus. In diesem Jahr waren knapp 50.000 Teilnehmende dabei. Die an den Aktionstagen teil-
nehmenden Schulen und Kindergarten haben sich auch in diesem Jahr wieder viele kreative Aktionen einfallen lassen.
Die besten Projektideen zeichnen die Verbinde mit Bewegungssets und Spielen aus. Der erste Platz geht an die
stidtische Kita ,,Purzelbaum* in Oestrich-Winkel (Hessen). Den Kindern standen tiglich Mitmach-Angebote frei,
beispielsweise eine Bastelaktion fiir das Fahrrad oder ein Fahrzeugtag, an dem der Fahrradbeauftragte der Stadt

die Kinder besuchte. Gut angenommen wurde auch die Aktion, den Parkplatz vor der Kita zum Hindernisparcours
und zum groRen StraBenmalplatz zu machen. Den zweiten Platz belegt die Grundschule am Vierrutenberg in Berlin-
Reinickendorf. Dort wurde wihrend der Aktionstage ein Laufbus zur Schule iiber eine gesperrte Stralle organisiert,
es gab eine Stempelaktion {iber gelaufene und geradelte Kilometer und eine Ausstellung zum Thema ,,Mein Schul-
weg*“. Der dritte Platz geht an die Marienschule Ochtrup (Nordrhein-Westfalen). Hier wurde von der Kinderkonferenz
der Schule ein Erkldrvideo erstellt, das Lehrkrifte, Eltern, Erziehungsberechtigte und die Kinder der Schule tiber die
Aktionstage sowie die Weiterfiihrung des Projekts informiert.

Und die Zusammenarbeit geht noch weiter. Mitte Oktober werden die kooperierenden Organisationen ein Vernet-
zungstreffen ausrichten, um Akteure, die sich fiir eine hohere Schulwegsicherheit einsetzen, zusammenzubringen.
Uber die Ergebnisse werden wir an dieser Stelle im November berichten.



#HeForShe — Martin Speer zu Gast im Bundesvorstand
»Warum steht hier ein Mann und spricht mit Ihnen tiber Feminismus?“ Martin Speer legt den Finger direkt in die
Wunde. Der Autor und Redner ist davon iiberzeugt, dass Feminismus keine Aufgabe der Frauen ist. Doch, wie holt
man die Ménner dazu? Wissenschaftliche Erkenntnisse zeigen, dass Ménner vor allem Ménnern zuhgren. Und so
schlieBt sich der Kreis — und ein Mann spricht iiber die alltiglichen Hiirden vieler Frauen. Doppelt und dreifach
belastet mit Job, Haushalt, Pflege und Erziehung: Auch in der heutigen Zeit tragen Frauen die Hauptlast an unbe-
zahlter Arbeit, arbeiten deshalb hiufiger in Teilzeit und haben auch deswegen nicht die gleichen
Chancen, aufzusteigen. Dabei hat eine gleichberechtigte Welt auch fiir Mdnner viele Vorteile.
Studien zeigen, dass die Gesundheit von Mdnnern effektiv steigt, sie bessere Beziehungen fiihren
und weniger Stress haben. Was also sind Alibis fiir Manner, weshalb sie sich nicht gleichermaRen
fiir Gleichstellung einsetzen?

1. Negieren — Wir sind bereits gleichberechtigt; es gibt doch gar nichts zu tun.

2. Delegieren — Gleichstellung ist eine Frauenaufgabe.

3. Relativieren — Das ist doch alles nicht so schlimm; Ménner haben auch Probleme.

Bei der anschlieBenden Diskussion wurden einige spannende Themen aufgemacht, die nun innerhalb des Bundes- V.Ln.r.: Martin Speer,

vorstandes und sicher auch der Landesvorstinde weiter bearbeitet werden. Die Bundessprecherinnen der Frauen Susann Meyer, Tanja Kiisgens
im VBE, Tanja Kiisgens, und des Jungen VBE, Susann Meyer, hatten sich hierzu bereits im Vorfeld abgestimmt und und Gerhard Brand

auch den Geschiftsfiihrenden Vorstand des VBE als Unterstiitzer gewinnen kdnnen. In den nichsten Sitzungen des
Bundesvorstandes wird sich zum Beispiel damit befasst, wie Vorurteile unsere Urteile beeinflussen und wie man
Vorurteile verlernt — wo immer es sinnvoll ist. Der Bundesvorsitzende Gerhard Brand begriiSt diese Ambitionen:
,,Der VBE ist am Puls der Zeit — zu unserer Zeit. Wir rennen nicht Voraus und trotzdem nehmen wir uns der Heraus-
forderungen der Gesellschaft an und schauen, wie sie auch die Abldufe in unserem Verband beeinflussen. Das ist
wichtig, um Engagement fiir alle zu ermdglichen.“

Halbzeitbilanz des Bundesvorsitzenden — Das Spiel steht auf der Kippe

r 1 * »Ein Spiel hat go Minuten, so beruhigt sich der Fan im Angesicht der drohenden Nieder-
\ ' g %, lage. Es besteht noch Chance auf Hoffnung. Hoffnung darauf, den entscheidenden Lucky
™ ! ol Punch zu setzen und das Ruder doch noch rumzureien. Was es dafiir braucht: Willen, vy (B F e O

(] "‘ | Kampfkraft und Entschlossenheit. Ahnliches fordert auch Gerhard Brand, Bundesvor- 5 ° 4

— sitzender des Verbandes Bildung und Erziehung (VBE), als er anlésslich der Halbzeit der v !
- Koalition aus SPD, Griinen und FDP einen kritischen Blick auf die bildungspolitischen ~ / x

Ergebnisse der ,Ampel‘ wirft und Bilanz zieht: ,,Wir sehen, dass die ,Ampel‘sichin »'\ : e
Punkto Bildung viel vorgenommen hatte. Das ist gut und notwendig, wenn wir auf die immensen Herausfor- [ f—. \ J
derungen blicken, die Schulleitungen und Lehrkrifte tagtiglich bewiltigen miissen. Es zeigt auerdem, wie | % A H‘\-‘»\\
sinnvoll es ist, Gewerkschaften und Verbinde im Vorfeld in den Arbeitsprozess einzubeziehen. Allerdings zahlt | N C\‘/
nicht der fromme Wunsch. Es zdhlt, was wirklich in den Schulen ankommt.“ So wiirdigt Brand zwar das Corona- | A
Aufholprogramm und dass das Startchancen-Programm endlich konkret in Angriff genommen wird, betont aber % , o X
gleichzeitig: ,,Das Startchancen-Programm kann in seiner jetzigen Form nur der Aufschlag einer lingerfristigen O 5
Forderstrategie sein. Andersfalls werden die zu erwartenden finanziellen Mittel keinesfalls ausreichen.* k\\\ /S

o

In vielen anderen Punkten sei das bislang Erreichte jedoch deutlich kritischer zu bewerten. Viele der angekiindigten
Schritte, beispielsweise die Erhohung offentlicher Ausgaben fiir den Bildungssektor, die dauerhafte Unterstiitzung
des Bundes bei der Digitalisierung des Bildungswesens oder die Etablierung einer neuen Kultur in der Bildungszu-
sammenarbeit seien bislang komplett ausgeblieben. ,Wahrend Corona wurde sichtbar, was mit einer Kultur des
Miteinanders in Bildungsfragen alles moglich ist und wie schnelle und unbiirokratische Prozesse auch kurzfristig
wirken kénnen. Mittlerweile sind leider die gewohnten Grabenkimpfe zuriickgekehrt. Mehr noch: Mit dem unwiir-
digen offenen Schlagabtausch zwischen Kultusministerkonferenz und dem Bundesbildungsministerium hat das
Gegeneinander in Bildungsfragen einen neuen Tiefpunkt erreicht.*

Noch finsterer sieht es bei der friihkindlichen Bildung aus. Die versprochenen Verbesserungen in der Betreuungsre-
lation, die Weiterentwicklung des Sprach-Kita-Programms oder attraktivere Arbeitsbedingungen durch Qualitits-
standards sind bislang nicht in Sicht. Hierzu Brand: ,Wir sehen kaum Verdnderungen, was die Situation in Kitas
angeht. Im Gegenteil: Mit der Einstellung des Sprach-Kita-Programms ist eine zentrale und gut funktionierende
Sdule der Integration bewusst zerschlagen worden. Zudem sehen wir kaum Bewegungen, was die Gewinnung neuer  geprenstraRe 24

VBE Bundesgeschdftsstelle

Kolleginnen und Kollegen angeht. Es hat zwar Schritte in die richtige Richtung gegeben, beispielsweise bei der 10117 Berlin
praxisintegrierten Ausbildung oder der Ausbildungsvergiitung, aber diese MaRBnahmen kommen sehr langsam in T'rzs‘gé)"VLZZGeW b

den Einrichtungen an und reichen schlichtweg nicht aus, um dem Mangel zu begegnen.“ \F:www.vbe.de.

Brand resiimiert: ,,Wir sehen Initiativen, die in die richtige Richtung weisen und auch wenn Ansitze sichtbar sind, yerband gildung und Erziehung
die hochgesteckten Ziele der Koalition auch umzusetzen, miissen die bildungspolitischen Reformen und Programme

dringend Prioritdt bekommen. Andernfalls ist das Spiel schon zu Ende, bevor es richtig an Fahrt aufnehmen konnte.

Und eine weitere Niederlage kann sich unsere Bildungslandschaft angesichts der aktuellen Situation nicht leisten.* V B E

Verantwortlich fiir Text: Johannes Glander, Anne Roewer | Fotos: Anne Roewer, iStock: StartStock | Gestaltung: www.typoly.de
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Gemeinsames Forderungspapier

,»,Kindern durch einen sicheren Schulweg eigenstandige

Mobilitat ermoglichen*

Die Aktionstage ,,Zu Ful3 zur Schule und zum Kindergar-
ten“ werden durch das Deutsche Kinderhilfswerk e.V.
und den o6kologischen Verkehrsclub VCD initiiert und
koordiniert und durch den Verband Bildung und Erzie-
hung (VBE) unterstiitzt. Gemeinsam setzen sich die Koo-
perationspartner dafiir ein, dass alle Kinder ihren Weg
zur Schule oder Kindergarten, wo es méglich ist, zu Fufs,
mit dem Roller oder dem Fahrrad zuriicklegen.

Wir sind davon (iberzeugt, dass Kinder fiir ihr Aufwach-
sen und das Wahrnehmen von Teilhabe und Teilnahme in
der Gesellschaft Autonomie und Orientierung im Raum
brauchen. Es ist daher essenziell, diese Eigenschaften
auch durch ein bewusstes Erleben des Schulweges zu for-
dern — unabhingig davon, ob sie in der Stadt oder im
lindlichen Raum wohnen. Zudem wird so Freude an
Bewegung vermittelt, ein Baustein im Sinne der nachhal-
tigen Mobilitdtsbildung gelegt und die Umwelt geschont.
Wir sind uns bewusst, dass Angste bestehen, Kinder den
Schulweg allein bestreiten zu lassen und verstehen, dass
es Griinde gibt, das Auto fiir den Schulweg zu nutzen.
Dazu gehoren lange Fahrwege, uniibersichtliche oder
gefdhrliche Verkehrssituationen oder mangelhafte
Anbindung an den 6ffentlichen Personennahverkehr. Die
gelebte Praxis, regelmil3ig ohne zwingenden Grund und
ohne Fahrgemeinschaften das Auto zu nutzen, ist hinge-
gen inakzeptabel. Denn dies schadet nicht nur Klima und
Umwelt, sondern erhoht den Verkehr in Schulndhe und
insbesondere das Halten direkt vor der Schule, ggf. auch
ordnungswidrig. Das provoziert Gefahrensituationen fiir
andere Kinder. Deshalb setzen wir uns dafiir ein, dass
bestehende Griinde so weit wie mdglich minimiert wer-
den (z.B. uniibersichtliche und gefahrliche Verkehrssitu-
ation) und damit das Nutzen des Autos fiir den Schulweg
die Ausnahme bleibt.

Wir kooperieren, um die gemeinsame Vision zu verwirkli-
chen, dass Kinder ihre Bildungseinrichtung auf einem
sicheren Weg eigenstiandig oder, wenn erforderlich, mit
Unterstiitzung durch Erwachsene oder (éltere) Mitschii-
lerinnen und Mitschiiler bzw. Geschwister erreichen kén-
nen. Die Voraussetzungen dafiir sind jedoch vielerorts
noch nicht gegeben und miissen erst neu geschaffen bzw.
deutlich optimiert werden. Zudem braucht es einen
Bewusstseinswandel der Art, dass es nicht die Kinder
sind, die auf sich aufmerksam machen und hierfiir zum
Beispiel Warnwesten tragen miissen. Vielmehr miissen
eine gleichberechtigte Teilhabe und Teilnahme aller am
StralRenverkehr moglich werden mit Gewahrung von Vor-
ziigen fiir Gruppen mit besonderen Anspriichen (z.B. jin-
gere Kinder, dltere Menschen). Das Bewusstsein dafiir

muss bei allen am StraBenverkehr Teilnehmenden, sowie
den Eltern, Lehrkraften und politisch Verantwortlichen
weiter gestarkt werden. Hierfiir miissen alle am Verkehr
Beteiligten und dafiir Verantwortlichen zusammenwir-
ken. Auf Verkehrsteilnehmende, die aufgrund ihrer Kon-
stitution gefahrdet sind (KorpergroRe, Alter, Beeintriach-
tigungen), ist dabei besonders Riicksicht zu nehmen.

Wir fordern:

1) Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in Pla-
nungsprozessen sichern

B Kindesinteressen missen bei der Wegeplanung
berticksichtigt werden. Dafiir sind sie selbst durch
geeignete Formate z.B. im Rahmen einer Spielleitpla-
nung einzubinden, genauso wie fiir sie Sprechende
(Eltern, Schulbehérden, Interessenvertretungen).

B Partizipation in Stadt- und Verkehrsplanungen muss
in jeder Kommune verpflichtend erfolgen und daher in
Bundes- und Landesgesetzen verankert und in ent-
sprechenden Ausfiithrungs- bzw. Verwaltungsvorschrif-
ten prézisiert werden.

2) Infrastruktur unter Beteiligung Aller planen, bereit-
stellen und anpassen

B Das Erstellen von integrierten Schulmobilitdtsplanen
(Schulwegplan sowie Lehrpléne fiir Mobilitatsbildung)
und die dafiir notwendigen Beteiligungsverfahren
sind, wo noch nicht umgesetzt, gesetzlich zu veran-
kern. Der integrierte Schulmobilititsplan muss Teil
des Schulwegkonzepts der Gemeinde sein.

B In den Nahverkehrsplanen miissen das Einzugsgebiet
der Schule und die Schulzeiten so beriicksichtigt wer-
den, dass moglichst alle Schiilerinnen und Schiiler
bequem und ohne Zeitverlust zur Schule und wieder
nachhause kommen. Dieser Schiilerverkehr sollte
moglichst gut in ein attraktives Gesamtangebot des
OPNV integriert werden.

3) Bauliche Voraussetzungen schaffen und fiir Mobili-
tiat von Kindern optimieren

B Im Umfeld von Schulen, langfristig auf allen StraRen,
missen sichere Querungsmaoglichkeiten (Zebrastrei-
fen, Mittelinsel) geschaffen werden. Es ist darauf zu
achten, dass mit Ampelschaltungen angemessene
Querungszeiten bereitgestellt werden, die stets das
Uberqueren einer gesamten StraRe fiir den FuRverkehr
ermoglichen.

B Im gesamten Wohngebiet miissen ausreichend sichere
und von den Kindern eigenstindig nutzbare Ful3- und
Radwege bereitgestellt werden.



Es miissen ausreichend und qualitativ hochwertige
Fahrrad-, Roller- und Anhéngerstellplitze an Bil-
dungseinrichtungen bereitgestellt, also ggf. nachger-
stet werden. Es braucht insbesondere sichere, leicht
zugingliche Abstellméglichkeiten, die auch Witte-
rungsschutz bieten. Dies ist in den Landesbauverord-
nungen zu verankern. Fahrradstellplitze miissen in
der Stellplatzverordnung mit entsprechend hoheren
Anforderungen bedacht werden.

In der Stadt und auf dem Land sind ausreichend
dichte, sichere Fuld -und Radwegenetze zu errichten,
um eine eigenstidndige Mobilitdt der Schiilerinnen und
Schiiler zu ermdoglichen. Dies ist insbesondere dort
notwendig, wo das OPNV-Angebot das Einzugsgebiet
der Schule nicht ausreichend abdeckt.

4) StraBenverkehr wirksam begrenzen und Alternativ-

parkplitze anbieten

Das Halten und Parken vor Schulen muss verboten
werden.

Als alternative Parkmoglichkeit sind in zumutbarem
Umkreis der Bildungseinrichtung Parkplatze fiir die
Kinder begleitende Personen einzurichten. Diese sind
mit einem dafiir in die Stral3enverkehrsordnung (StVO)
aufzunehmenden Zusatzzeichen ,Elternhaltestelle®
zu kennzeichnen.

5)
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Alle StralRen, die laut Schulwegpldnen von Kindern
genutzt werden, sind prioritdr fuBverkehrs- und fahr-
radfreundlich zu gestalten. Auf ihnen muss Tempo 30
gelten.

Die Einhaltung der genannten Malinahmen ist stédrker
als bisher zu kontrollieren und bei Zuwiderhandlung
durch deutlich hohere BuRgelder zu ahnden.

Es sollte in der kommunalen Entscheidungskraft lie-
gen, ob SchulstralRen (Sperrung fiir motorisierten Ver-
kehr vor Schulbeginn und nach Schulende) eingefiihrt
werden.

Kindern den Schulweg zutrauen und sie in ihrer
Mobilitédt unterstiitzen

Kinder erhalten altersangemessene Angebote der
Mobilitdtsbildung.

Kinder missen die Mdglichkeit haben, ihren Wohn-
raum selbststindig zu erkunden und zu erlaufen.
Dafiir braucht es Zutrauen in die Fihigkeit des Kindes.
Jingere Kinder sind in ihrer eigenstdndigen Mobilitat
zu unterstiitzen.

Eltern sind dazu aufgerufen, ihre Kinder dabei nicht
technisch zu iberwachen.

Die Sicherheit der Mobilitét ist durch technische Neu-
erungen zu unterstiitzen, zum Beispiel durch Abbiege-
assistenten auch bei Pkw und Lkw.
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GEMEINSAME PRESSEMITTEILUNG

Reprasentative Umfrage: Breite Akzeptanz fiir
Einschrankungen des Autoverkehrs im Schulumfeld

Berlin, 12. September 2023. Das Deutsche Kinderhilfs-
werk, der 6kologische Verkehrsclub Deutschland (VCD)
und der Verband Bildung und Erziehung (VBE) fordern
Politik und Verwaltung mit Blick auf eine reprisentative
forsa-Umfrage zum Handeln fiir mehr Verkehrssicherheit
im Umfeld von Schulen auf. Laut Umfrage sagt die Mehr-
heit der Befragten (52 Prozent), dass die meisten Men-

forsa.
Einschitzung der Verkehrssicherheit fiir Kinder im Schulumfeld

Etwa jede fiinfte Person schitzt die Verkehrssicherheit im Schulumfeld als (eher) unsicher fiir die Kinder ein -
bei den Befragten mit Kindern im Haushalt ist es jede vierte Person

Es schatzen die Verkehrssicherheit fiir Kinder in der unmittelbaren
Umgebung der nachstgelegenen Schule ein als

sehr unsicher sehr unsiche;

eher unsicher sehr sicher sehr sicher

eher unsicher

weiB nicht/k. A

Befragte
insgesamt weiB nicht/k A _m|t Kindern
im Haushalt
eher sicher eher sicher
Prozent
m Thema Schulwegsicherheit | September 2023 5

forsa.
Einschitzung des Meinungsbilds zu Verkehrseinschrankungen im Schulumfeld

52 Prozent glauben, dass die i i 3l zur der Verl i i il wiirde

Es glauben, dass die meisten Menschen in ihrer Wohngegend MaBnahmen gutheiBen wiirden,
die den Autoverkehr im Umfeld von Schulen bei ihnen in der Nahe einschranken

nein, nein,
wirde bei der das wiirde bei der Mehrheit

‘Neh\hetauf auf Ablehnung stoBen
Ablehnung stoBen

Befragte

mit Kindern
Ja im Haushalt
die meisten wiirden
dies gutheiBen

insgesamt

ja,

die meisten
wiirden dies
gutheiBen

weiB nicht/k. A
weiB nicht/k. A

n Prozent
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forsa.
Sicherere Gestaltung der Schulumgebung durch Einbezug von
Kindern und Jugendlichen?

Die Mehrheit glaubt, dass die Schulumgebung sicherer gestaltet wiirde, wenn Kinder und Jugendliche aktiv in die Stadt-
und Verkehrsplanung einbezogen werden

Die Schulumgebung in den Stadten und Gemeinden wiirde sicherer gestaltet werden als bisher,
wenn Kinder und Jugendliche aktiv in die Stadt- und Verkehrsplanung einbezogen werden

nein,
das glaube
ich nicht

nein,
das glaube
ich nicht

Befragte
mit Kindern
im Haushalt

insgesamt

weiB nicht/k. A.
weiB nicht/k. A

Angaben in Prozent

Meinungen zum Thema Schulwegsicherheit | September 2023 y

schen MalRnahmen zur Einschriankung des Autoverkehrs
im Umfeld von Schulen gutheilfen wiirden. Diese sind
dringend notwendig, denn rund ein Fiinftel der Befragten
(19 Prozent) schitzt die Verkehrssicherheit der Kinder in
unmittelbarer Schulumgebung als unsicher ein. Bei der
Umsetzung von MaBnahmen miissen Kinder nicht nur
mitgedacht, sondern in die Stadt- und Verkehrsplanung
einbezogen werden — das sagt die Mehrheit der Befragten
(56 Prozent).

In Haushalten, in denen Kinder leben, werden diese
Ergebnisse noch deutlicher. Hier sieht ein Viertel der
Befragten (25 Prozent) die Schiilerinnen und Schiiler in
Gefahr. 56 Prozent sind der Meinung, dass die meisten
Menschen zugunsten der Schulwegsicherheit Einschrén-
kungen des Verkehrs in ihrem Wohnumfeld gutheiRen
wiirden. Und: Befragte, die mit Kindern zusammenleben,
sind eher der Ansicht, dass deren Partizipation bei der
Stadt- und Verkehrsplanung die Schulumgebung sicherer
gestalten wiirde (61 Prozent).

Fir die reprdsentative Umfrage hat das Meinungsfor-
schungsinstitut forsa Mitte August 2023 insgesamt 1.005
Personen Uber 18 Jahren nach ihrer Meinung zum Thema
Schulwegsicherheit befragt. Die Ergebnisse kénnen auf
der Website eingesehen werden.

Die drei Partnerorganisationen Deutsches Kinderhilfs-
werk, VCD und VBE setzen sich seit vielen Jahren dafiir
ein, Kindern durch einen sicheren Schulweg eigenstén-
dige Mobilitidt zu ermoglichen. Das gemeinsame Forde-
rungspapier dazu wird stetig aktualisiert, zuletzt im Som-
mer 2023.

Der Prasident des Deutschen Kinderhilfswerkes, Thomas
Kriiger, betont: ,,Auch wenn wir Erwachsenen es ihnen
oft nicht zutrauen: Kinder haben eine gute Einschitzung
davon, was sie fiir einen sicheren Schulweg brauchen.
Wir diirfen deshalb nicht stindig Gber ihre Kopfe hinweg
entscheiden. Ihre Ideen und Anregungen missen in die
entsprechenden Planungsprozesse einbezogen werden.
Aus friheren Befragungen wissen wir, dass bei Kindern
und Jugendlichen der Wunsch nach mehr Mitbestim-
mungsmoglichkeiten sehr deutlich vorhanden ist. Das
Recht auf Beteiligung ist in der UN-Kinderrechtskonven-
tion normiert. Dem missen wir vollumfinglich und damit
auch im Bereich der Stralenverkehrsplanung fiir sichere
Schulwege nachkommen.“

Kerstin Haarmann, VCD-Bundesvorsitzende, erginzt:
»Die Umfrage zeigt: Viele Eltern haben Angst, dass ihre



Kinder auf dem Schulweg in Gefahr geraten. Auch das ist
ein Grund fir die zahllosen Elterntaxis, die aber in Wahr-
heit die Lage vor den Schulen noch gefihrlicher machen.
Wir wollen, dass Kinder sicher und selbststiandig unter-
wegs sein kdnnen — und dafiir braucht es tGiberall gut aus-
gebaute Rad- und FulRwege, mehr Tempo 30 und gegebe-
nenfalls SchulstraRBen, die sich morgens und nachmittags
zeitweise fiir Autos sperren lassen. Hier ist auch der Bund
gefragt: Er muss den Kommunen endlich die Freiheit
geben, ihren Verkehr nach eigenen Bediirfnissen zu orga-
nisieren. Eine Reform der StraBenverkehrsordnung ist
Uberfallig, auch im Hinblick auf die ,Vision Zero®, also
dem Ziel, die Zahl der Verkehrstoten auf null zu senken.“

Gerhard Brand, Bundesvorsitzender des VBE, betont:
»Wer den Schulweg im Elterntaxi verbringt, sieht weniger
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von der Welt. Zu FuR, mit dem Rad oder Roller zu kom-
men, ist ein aktiver Start in den Tag, der Lernprozesse
optimal unterstiitzt und das soziale Miteinander starkt.
Daher muss es jedem Kind moglich sein, die Schule
selbststindig und wohlbehalten zu erreichen. Die Politik
ist nun am Zug, Malinahmen zu ergreifen, die dies
gewihrleisten. Dazu gehdrt auch die Unterstiitzung der
Schulen bei der Verkehrserziehung durch externe Krifte.
In Zeiten des Lehrkriaftemangels kann dies keine
Zusatzaufgabe fiir das ohnehin stark belastete Kollegium
sein. Und noch etwas ist wichtig: das Zutrauen der Eltern
in die Fahigkeit ihrer Kinder. Ganz ohne Tracking und
Hinterhertelefonieren miissen die Kleinen und Gréf3eren
den Freiraum erhalten, Wege allein zu bestreiten — wenn
es denn die Infrastruktur ermoglicht.“

Fotos:
S41,3,5,0,09,11, 21, 23, 24, 25: stock.adobe.com, S.4: Windmiiller, S. 12:
forsa
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Marokko - Mitglieder-Fachexkursion vom 18.5.-25.5.2024

Reiseablauf

Tag1:18.05.2024

Anreise zum Flughafen Frankfurt. Gegen 12.40 Uhr Flug
mit Discover Airlines (neue Ferienfluggesellschaft der
Lufthansa) nach Marrakesch. Ankunft in Marrakesch
gegen 15.20 Uhr. Empfang am Flughafen durch die ort-
liche Deutsch sprechende Reiseleitung. AnschlielRend
Fahrt mit dem Bus nach Casablanca. Wihrend der Fahrt
werden Sie iber den Programmablauf der kommenden
Tage informiert. Abendessen und Ubernachtung in Casa-
blanca.

Tag 2:19.05.2024

Nach dem Frithstiick Entdeckungsfahrt durch Casa-
blanca. Sie sehen u. a. den grofRen Platz der Vereinigten
Nationen, umgeben vom Justizpalast und dem Wohnvier-
tel Anfa, dem beriihmten Villenviertel. Danach besichti-
gen Sie die Moschee Hassan I, die gréf3te Moschee Nor-
dafrikas. Weiterfahrt nach Rabat, die Hauptstadt Marok-
kos mit dem Regierungssitz und der Residenz des Konigs.

In Rabat sehen Sie den Kdnigspalast, die Chellah-Nekro-
pole, das Mausoleum von Mohammed V. und die Oudaya
Kasbah (Festung). AnschlieBend Fahrt nach Fes. Abend-
essen und Ubernachtung in Fes.

Tag 3: 20.05.2024

Frithstiick im Hotel. Danach Besichtigung von Fes, dem
geistigen, religiosen und kunsthandwerklichen Zentrum
des Landes. Fes gilt als die interessanteste und ilteste
Konigsstadt in Marokko. Sie sehen die beriihmtesten
Sehenswiirdigkeiten: die Bouinania-Medersa, die Koran-
universitat Karaouine, den Nejjarine Brunnen und die
sehenswerten Souks mit ihren zahlreichen Werkstétten
sowie die Stadtmauern und den Konigspalast. Danach
besuchen Sie die Wirtschafts- und Handelsschule ETEC -
Ecole Privée des Techniques Economiques et Commer-
ciales in Fes. AnschlieBend Gedanken- und Meinungs-
austausch mit marokkanischen Lehrern. Abendessen und
Ubernachtung in Fes.

Tag 4: 21.05.2024




Nach dem Frihstiick verlassen Sie Fes und fahren nach
Erfoud, eine Wiistenstadt im Osten von Marokko am
Rand der Sahara. Die Fahrt dorthin fithrt zunachst iiber
das Mittlere Atlas Gebirge mit seinem Zedernwald und
Uber Ifran, der marokkanischen Schweiz. Nach einem
Zwischenstopp in Midelt am Fuss des Djebel Elayachi
oder in Errachidia, iberqueren Sie das Hohe Atlasgebirge
mit seiner Schlucht Ziz, um am spiten Nachmittag die
Sanddiinen von Merzouga zu erreichen und dort den Son-
nenuntergang zu erleben. Abendessen und Ubernach-
tung in Erfoud.

Tag 5: 22.05.2024

Heute erleben Sie zwei besonders schone Attraktionen
auf lhrer Marokko-Rundreise, die berithmte Todra-
Schlucht und das Dadestal, die zu den schoénsten Land-
schaften Marokkos zihlen. Nach dem Friihstiick im Hotel
Fahrt zundchst Richtung Tinghir, eine Oasenstadt in Zen-
tralmarokko und weiter zu der eindrucksvollen Todra-
Schlucht mit ihren teilweise bis zu 300 Meter hohen Steil-
winden. Danach besuchen Sie das wunderschone
Dadestal, das mit der malerischen Dades-Schlucht und
der spektakuldren Serpentinen-Stralie zu den absoluten
Hohepunkten einer Tour durch Marokko gehért. Abend-
essen und Ubernachtung in Ouarzazate.

Tag 6: 23.05.2024

Frithstiick im Hotel. Nach kurzer Fahrt erreichen Sie die
Kasbah von Alt-Ben-Haddou, ein imposanter Lehmbau
mit herrlicher Aussicht iber das griine Flusstal. Weiter-
fahrt nach Marrakesch. Uberquerung des Hohen Atlas auf
dem Tizi n’Tichka Pass 226om und Ankunft in Marrakesch

am Nachmittag. Besuch des Gauklerplatz von Mar-
rakesch. Abendessen und Ubernachtung in Marrakesch.

Tag 7: 24.05.2024
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Nach dem Frihstlck Stadtbesichtigung mit den High-
lights in Marrakesch. Sie besuchen die Koutoubia-
Moschee mit Minarett sowie die Menara-Garten. Am
Nachmittag besuchen Sie die Mustafa Talibi Schule in
Marrakesch und treffen die dortigen Lehrer. Danach erle-
ben Sie das bunte Treiben in den Souks der Altstadt von
Marrakesch, bevor Sie den abendlichen Spektakel auf
dem ,verriicktesten Platz Afrikas‘, dem Place Djemaa el
Fna erleben. Abendessen in einem marokkanischen
Restaurant mit Musik und Bauchtanz. Ubernachtung in
Marrakesch.

Tag 8: 25.05.2024

Frihstiick im Hotel. Danach Transfer zum Flughafen in
Marrakesch. Verabschiedung durch die Reiseleitung.
Rickflug gegen 16.10 Uhr nach Frankfurt. Ankunft in
Frankfurt gegen 20.35 Uhr

Geringfiigige Anderungen im Programmablauf bleiben
vorbehalten. Mindestteilnehmerzahl 20 Personen.

Reisepreis 1.785,- EUR p. P.
(Unterbringung im Doppelzimmer)
Einzelzimmer-Zuschlag: 350,- EUR

Im Reisepreis eingeschlossen:

B Flug mit DISCOVER AIRLINES/LUFTHANSA von
Frankfurt nach Marrakesch und zuriick inkl. aller
Kerosinzuschlédge, Flugsteuern, Flughafen- und
Flugsicherheitsgebiihren

B Transfers in Marokko Flughafen — Hotel — Flughafen

B 7 Ubernachtungen in Hotels wie folgt:

4* Hotel Oum Palace in Casablanca (1 Nacht)

4* Hotel Across & Spa in Fes (2 Nidchte)

4* Hotel Xaluca in Erfoud (1 Nacht)

4* Hotel Karam Palace in Ouarzazate (1 Nacht)

4* Kech Boutique Hotel & Spa in Marrakesch

(2 Nachte)

7 x Friihstticksbiiffet in den o. g. Hotels

7 x Abendessen in den o. g. Hotels oder AuBerhalb

Rundreise mit dem Bus ab/bis Marrakesch

Besichtigungen und Fachbesuche wie im

Programmablauf angegeben

B Deutsch sprechende Reiseleitung ab/bis Marrakesch

B Reisepreis-Sicherungsschein

Rail & Fly zum Flughafen Frankfurt — Mehrpreis go,- EUR

Lufthansa Anschlussflug von/nach Berlin — Mehrpreis

160,- EUR
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Wahlversammlung des VBE-Regionalverbandes Harz-Borde

Der VBE-Regionalverband Harz-Borde ladt ein!

Wann? Donnerstag, 09.11.2023, 16:00 Uhr
Wo? Hotel ,,Am Briihl“ in Quedlinburg

Aus der Tagesordnung

B Geschiftsbericht des RV Harz-Borde — Kerstin Bode

B Kassenbericht des Schatzmeisters — Torsten Wahl

B Diskussion liber alle Berichte

B Wahl des neuen Vorstandes des RV Harz-Borde

B anschlief3end ein gemeinsames Abendessen in der Briihl-Stube des Hotels

Alle VBE-Mitglieder sind hiermit recht herzlich eingeladen. Fiir das Abendessen wird ein Unkostenbeitrag von
10,~ EUR erhoben. Uberweisen Sie bitte den Unkostenbeitrag zum 01.11.2023 auf folgendes Konto: Salzlandsparkasse,
IBAN DE24800555003021110494, BIC NOLADE21SES

Aus organisatorischen Griinden bitten wir um eine verbindliche Anmeldung bis zum 01.11.2023 per E-Mail an
K. Bode — Frau-Bode@web.de, W. Klamroth — krw-Klamroth@gmx.de

RV Harz-Borde — K. Bode — Am Schwedderberg 36 — 06507 Gernrode, Tel: 039485 610588 — E-Mail: Frau-Bode@web.de

Anmeldung zur Vollversammlung:

Von der Schule nehmen folgende Mitglieder teil:
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Sicherheit beim Online-Banking
Der VBE-Kreisverband Magdeburg/Wolmirstedt ladt ein!

Wann? 14.11.2023, 16:00 bis 17:00 Uhr
Wo? Gemeinschaftsschule Ernst Wille, Magdeburg
Frankefelde 32, 39116 Magdeburg

Programm

Fachvortrag der BBBank fiir interessierte Kolleginnen und Kollegen aller Schulformen!
B Welche Risiken gibt es und wie kann man darauf reagieren?“
B Welche Leistungen bietet das Online-Banking der BBBank?
B Welche Funktionen beinhaltet die Banking App?

Referent: René Plathe

BBBank eG/Vorstandsstab — Offentlicher Sektor
Landesdirektor Offentlicher Dienst fiir die Bundeslidnder
Berlin, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Sachsen und Thiiringen

Kosten: Keine!

Die Fortbildung wird organisiert von Michael Sommer.
Anmeldungen bitte bis spatestens 07.11.2023. E-Mail: michael.sommer@vbe-Isa.de

Jahresabschlussveranstaltung

Der VBE-Regionalverband Harz-Bérde ladt wieder ein!

Wann? 20.11.2023, ab 16:00 Uhr
Wo? Kegelbahn Am Brauberg, Ballenstedt ~ /
Nihe Linde AG/Schlosshotel Ballenstedt ‘,

Programm & \/
16:00-18:00 Traditioneller Kegelwettbewerb

ab 18:00 Uhr Gemeinsames Abendessen, Gaststitte Athen « Alter Markt 1

(Eigenbeitrag fiir Nichtmitglieder: 5,00 EUR)

Verbindliche Anmeldung zum Kegeln und Abendessen bis 19.11.2023 an: K. Bode (KV Quedlinburg) — Tel. 039485-610588
W. Klamroth (KV Aschersleben) — Tel. 03473-808555

Uberweisen Sie bitte den Eigenbeitrag von 5 € zum 19.11.2023 auf folgendes Konto: Salzlandsparkasse

IBAN DE24800555003021110494, BIC NOLADE21SES

y
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FOTOKOPIEREN
UND EINSCANNEN

Die Faustregeln

— Lehrkrafte konnen 15 %, maximal aber 20 Seiten, eines Druckwerkes
kopieren und bei Werken, die ab 2005 erschienen sind, einscannen.

- Kleine Werke (auf3er Unterrichtswerke) konnen vollstandig kopiert/
gescannt werden. Kleine Werke sind z. B. Noten mit max. 6 Seiten;
Bilder, Fotos und sonstige Abbildungen.

— Lehrerinnen und Lehrer konnen diese Kopien und Scans fiir ihren eigenen
Unterrichtsgebrauch sowie fir Prufungszwecke nutzen.

- Bei abgespeicherten Scans muss ein Zugriff Dritter mit effektiven
Mitteln ausgeschlossen werden.

— Bei Werken, die digital angeboten werden, gelten die
Lizenzbedingungen des Verlages.

Weitere Informationen und Antworten auf

viele Praxisfragen zum Fotokopieren in Schulen, ’
zur digitalen Nutzung und zum Abspeichern von VERBAND

Werken finden Sie unter www.schulbuchkopie.de.
Dort steht auch dieses Poster zum kostenlosen BILDUNGS

Download bereit. MEDIEN



