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Name und Sitz
81

. Der Verband fuhrt den Namen Verband Bildung und Erziehung - VBE Landesverband
Sachsen-Anhalt e.V.

2. Der Sitz des Verbandes ist Halle (Saale).

3. Eristim Vereinsregister eingetragen.

Grundséatze, Geschéftsjahr und Gerichtsstand
§2
. Der Verband Bildung und Erziehung bekennt sich zum freiheitlich-demokratischen Rechts-

und Sozialstaat sowie zu den Werten und Normen des Grundgesetzes der Bundesrepublik
Deutschland.

2. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

3. Erflllungsort und Gerichtsstand ist Halle (Saale).

Gliederung und Mitgliedschaft
§3

1. Der VBE-Landesverband gliedert sich in Stadt-, Kreis- und Regionalverbande.

. Der Verband besteht aus:

a) ordentlichen Mitgliedern,

b) Ehrenmitgliedern,

c) Schutzmitgliedern,

d) fordernden Mitgliedern.

. Ordentliche Mitglieder kdnnen werden:

a) alle Personen, die im Erziehungs- und Bildungswesen tétig sind bzw. waren,
b) Auszubildende und Studierende, die einen Erziehungs- oder Bildungsberuf anstreben.
. Ehrenmitglieder

Ehrenmitglieder werden nach Maf3gabe der Ehrenordnung ernannt.

. Schutzmitglieder

Schutzmitglieder sind Hinterbliebene von ordentlichen Mitgliedern Uber einen Zeitraum von
drei Monaten.

. Fordernde Mitglieder:

a) sind alle Personen, die nicht unter 83 Abschnitt 2a), b) oder c) fallen,
b) zahlen einen Mindestbeitrag, der in der Finanzordnung festgelegt ist,
c) Dbesitzen kein Stimm- oder Wahlrecht.



Aufgaben
§4
1. Der Verband hat folgende Aufgaben:

1.1 Vertretung der berufspolitischen, rechtlichen und sozialen Interessen seiner Mitglieder,
1.2 Forderung des gesamten Schul- und Bildungswesens im Land Sachsen-Anhalt,

1.3 Forderung der Erziehungswissenschaften sowie der padagogischen Praxis in allen
Bildungsbereichen,

1.4 Mitarbeit an einer zeitgerechten beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung,

1.5 Mitarbeit bei der Erneuerung des gesamten Dienstrechtes sowie die Wahrnehmung
kollektiver Arbeitnehmerinteressen seiner Mitglieder im Beamten- sowie Angestellten-
verhéaltnis beim Abschluss von Tarifvertragen, Anerkennung des geltenden Tarif- und
Schlichtungsrechts und Anwendung der rechtlich zulassigen Mittel des Arbeitskampfes
nach MalRgabe einer geltenden Arbeitskampfordnung des Dachverbandes.

2. Er erfullt vornehmlich seine Aufgaben durch:

2.1 Vorschlage und Gutachten fir die weitere Entwicklung des Schul- und Bildungswesens in
Sachsen-Anhalt, Stellungnahmen zu padagogischen, schul- und hochschulpolitischen,
gewerkschaftspolitischen und dienstrechtlichen Fragen und Wahrnehmung des Rechtes
auf Anhorung bei Gesetzesvorlagen im Landtag Sachsen-Anhalts,

2.2 Wahrnehmung des Mitsprache- und Kontrollrechts bei grundsétzlichen bildungspolitischen
und bildungsinhaltlichen Entscheidungen des Fachministeriums,

2.3 aktive Mitarbeit in den Organen seiner Spitzenorganisationen.

3. Forderung und Unterstutzung der Stadt-, Kreis- und Regionalverbande

3.1 Einrichtung, Fortfihrung und Auswertung von Dokumentationen aus dem Schul-,
Bildungs- und Dienstbereich,

3.2 Aufnahme, Weitergabe und Auswertung aktueller Informationen,
3.3 Koordinierung der Tatigkeit der Stadt-, Kreis- und Regionalverbande,
3.4 Durchfihrung von Veranstaltungen und Arbeitstagungen.

4. Forderung und Unterstiitzung der einzelnen Mitglieder
4.1 Vertretung gewerkschaftlicher und sozialer Interessen,

4.2 Rechtsberatung und Rechtsschutz nach den Richtlinien des Bundesverbandes.

Rechte und Pflichten der Mitglieder
§5
1. Die Mitglieder haben das Recht auf:
1.1 Satzungsgemalie Mitwirkung bei der Erfullung der Verbandsaufgaben,

1.2 Inanspruchnahme aller Einrichtungen, Dienstleistungen und Informationen des Verbandes
entsprechend der Richtlinien des Bundesverbandes,

1.3 Bezug einer Verbandszeitschrift.
2. Jedes ordentliche Mitglied des Verbandes ist fur jedes Amt im Verband wéahlbar.



3. Fur Schutzmitglieder beschrénkt sich die Mitgliedschaft ausschlie3lich auf Beitragsfreiheit
und Rechtsbeistand in diesen 3 Monaten.

4. Fordernde Mitglieder haben kein aktives und kein passives Wahlrecht.

Ende der Mitgliedschaft
§6
1. Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ausschluss oder durch Ableben bzw. Aufldsung.

2. Der Austritt erfolgt mit einer Kuindigungsfrist von drei Monaten zum Quartalsende schriftlich
Uber den Stadt-, Kreis- oder Regionalvorstand an den geschaftsfihrenden Vorstand (GV)
oder Uber die Landesgeschéaftsstelle (LGS).

3. Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Stadt-, Kreis- bzw. Regionalvorstandes mit
Zweidrittelmehrheit nach Anhérung des betroffenen Mitgliedes, wenn ein Mitglied

a) den Pflichten gemal § 7, Abs. 2 der Satzung nicht nachkommt,
b) Beschlisse des Verbandes missachtet,
c) die Interessen des Verbandes missachtet.

Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen unter Angabe der Griinde schriftlich mitzuteilen.
Gegen den Beschluss kann innerhalb von sechs Wochen beim geschéftsfihrenden Vorstand
Einspruch erhoben werden. Der GV entscheidet.

4. Bei Mitgliedern, die ohne Zustimmung des geschéftsfihrenden Vorstandes mit der
Beitragszahlung drei Monate im Verzug sind, ruhen die Mitgliederrechte bis zur
Beitragsbegleichung.

Bei Verzug Uber sechs Monate kann der Stadt-, Kreis- oder Regionalverband in Absprache
mit dem geschaftsfiihrenden Vorstand Uber den Ausschluss entscheiden.

5. Rickstandige finanzielle Verpflichtungen bleiben vom Ende der Mitgliedschaft unberiihrt.

6. Tritt ein Mitglied wahrend eines gewerkschaftlich organisierten Streikes ein, so muss es die
erhaltene Unterstitzung an den Verband in voller Hohe zuriickzahlen, wenn es im Zeitraum
von drei Jahren nach Abschluss des Streiks die Mitgliedschaft wieder beendet oder aus dem
Verband ausgeschlossen wird.

Beitrage
§7

1. Zur Erflullung der satzungsgeméaRen Aufgaben erhebt der Verband von jedem Mitglied einen
monatlichen Mitgliedsbeitrag.

2. Der Mitgliedsbeitrag wird in einer Beitragsordnung auf Beschluss des Hauptvorstandes
festgesetzt und ist regelmé&Rig zu entrichten.

3. Die Verwaltung der Beitrage erfolgt durch den Schatzmeister nach den Richtlinien der
Finanzordnung.

Organe des Verbandes
§8

1. Die Organe des Verbandes sind:

1.1 der Landesvertretertag (LVT),

1.2 der Hauptvorstand (HV),

1.3 der geschéftsfiihrende Vorstand (GV).



2. Die Organe des Verbandes geben sich jeweils eine Geschaftsordnung.

3. Uber die Sitzung der Organe wird eine Niederschrift gefertigt. Alles Weitere regelt die

2.

Geschaftsordnung.

Der Landesvertretertag
§9

. Der Landesvertretertag hat als oberstes Organ des Landesverbandes das Recht, alle

Arbeitsthemen des Verbandes zur eigenen Sache und Entscheidung zu machen sowie die
Beschlisse des Hauptvorstandes und des geschaftsfihrenden Vorstandes zu bestétigen, zu
andern oder aufzuheben.

Der Landesvertretertag setzt sich zusammen aus:

2.1 dem Hauptvorstand,

2.2 den Delegierten der Stadt-, Kreis- und Regionalverbénde.

a b~ DN

Die Stadt-, Kreis- und Regionalverb&nde benennen pro angefangene 50 Mitglieder einen
Vertreter als Delegierten.

. An den Beratungen des Landesvertretertages konnen weitere Mitglieder auf Vorschlag der

Stadt-, Kreis- und Regionalvorstande in Abstimmung mit dem geschéftsfihrenden Vorstand
als Gaste teilnehmen.

. Der Landesvertretertag beschliel3t mit einfacher Mehrheit. Er ist stets beschlussfahig.

Aufgaben des Landesvertretertages
8§10

Entgegennahme der Arbeitsberichte, des Kassenberichtes und des Berichtes der
Kassenprifer,

Entscheidungen Uber eingebrachte Antrage,
Festlegung der Richtlinien fir die Arbeit des Landesverbandes,
Wahl des Vorsitzenden und Wabhl der stellvertretenden Vorsitzenden fir vier Jahre,

Wahl der tbrigen Mitglieder fiir den geschaftsfiihrenden Vorstand und der Beisitzer des
Landesvorstandes flr vier Jahre,

. Wahl von drei Kassenprufern.

Zusammenkinfte des Landesvertretertages
§11

1. Der Landesvertretertag findet in der Regel alle vier Jahre statt.

. Die Einberufung des Landesvertretertages erfolgt schriftlich durch den Vorstand des

Landesverbandes auf der Grundlage der Satzung mindestens sechs Wochen vor dem
Termin mit Angabe der Tagesordnung.

. Antrage an den Landesvertretertag missen mindestens vier Wochen vor dem Termin dem

geschaftsfuhrenden Vorstand zugegangen sein.

. Antrage Uber nicht auf der Tagesordnung stehende Fragen gelten als Dringlichkeitsantrage

und kdnnen nur vor Eintritt in die Tagesordnung mit Zustimmung einer Zweidrittelmehrheit
zur Beratung und Beschlussfassung kommen. Dringlichkeitsantrage mussen dem
Versammlungsleiter schriftlich vorgelegt werden.

Uber die Dringlichkeit eines Antrages ist sofort abzustimmen.
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Dringlichkeitsantrage auf Satzungsanderung, Beitragserh6hung, Vorstandswahlen oder
Auflosung des Verbandes sind nicht zul&ssig.

. Die Tagesordnung ist bis spatestens 14 Tage vor der Versammlung den Mitgliedern des
Landesvertretertages durch elektronische Post oder Briefpost bekanntzumachen.

. Ein auRerordentlicher Landesvertretertag ist einzuberufen:

6.1 auf Beschluss des Hauptvorstandes,
6.2 auf schriftlichen Antrag von mindestens 1/3 aller ordentlichen Mitglieder.

. Uber den Landesvertretertag ist eine von einem Vorstandsmitglied und einem
Protokollfiihrer zu unterzeichnende Niederschrift anzufertigen.

Der Hauptvorstand
§12

. Der Hauptvorstand setzt sich aus folgenden stimmberechtigten Mitgliedern zusammen:
1.1 dem geschaftsfihrenden Vorstand,
1.2 den Vorsitzenden der Stadt-, Kreis- und eigenstandigen Regionalverbande,

1.3 den Leitern der Referate.

2. Der Hauptvorstand ist das Entscheidungsgremium zwischen den Landesvertretertagen.

3. Der Hauptvorstand/Landesvertretertag kann beschliel3en, dass die Mitglieder des geschéfts-

fuhrenden Vorstandes und die Leiter der Referate fur ihre Vereinstatigkeit eine
angemessene Vergutung erhalten, die der finanziellen Leistungsféahigkeit des Vereins
entspricht.

Zusammenkinfte und Aufgaben des Hauptvorstandes
§13

. Der Hauptvorstand tritt mindestens einmal jahrlich auf Einladung des Vorstandes zusammen;
dies erfolgt unabhangig von den Zusammenkinften des Landesvertretertages.

2. Zu den Aufgaben des Hauptvorstandes gehdren:

2.1 Beratung und Koordinierung der Arbeitsvorhaben in den Stadt-, Kreis- und Regional-

verb&nden auf der Grundlage der Satzung und den auf dem Landesvertretertag
erarbeiteten verbandspolitischen Richtlinien,

2.2 Berufung von Referaten und Ausschiissen sowie Bearbeitung von Vorschlagen und

Antragen der Stadt-, Kreis- und Regionalverbande,

2.3 Berufung der Vergabekommission fur Ehrungen des VBE Sachsen-Anhalt,

2.4 Entscheidungen Uber:

a) Festsetzung der Mitgliedsbeitrage mit 2/3 Mehrheit im Hauptvorstand,
b) den Haushaltsplan des jeweiligen Geschaftsjahres,
c) Grundséatze der Haushaltsplanung bis zum néachsten Landesvertretertag,

d) Entlastung des geschaftsfiihrenden Vorstandes.

3. Die Einladung zur Zusammenkunft erfolgt mindestens vier Wochen vorher mit Bekanntgabe

der Tagesordnung.

4. Der Hauptvorstand beschlie3t mit einfacher Mehrheit. Er ist stets beschlussfahig.
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Der geschaftsfiuhrende Vorstand
8§14

1. Der geschaftsfihrende Vorstand besteht aus:
1.1 dem Landesvorsitzenden,

1.2 drei Stellvertretern,

1.3 dem Schatzmeister.

2. Der geschéftsfiihrende Vorstand leitet den Landesverband auf der Grundlage der Satzung
und der Beschlisse des Landesvertretertages und des Hauptvorstandes und ist diesen
Gremien rechenschaftspflichtig. Weiteres regelt die Geschéaftsordnung.

3. Der geschéftsfuhrende Vorstand tritt auf Einladung des Vorsitzenden nach Bedarf, in der
Regel einmal im Monat, zusammen.

Aufgaben des geschaftsfihrenden Vorstandes
§15

1. Der geschéftsfiihrende Vorstand bereitet die Beschlisse des Hauptvorstandes und des
Vertretertages vor und fihrt sie aus.

2. Der geschéftsfiihrende Vorstand berat und beschliel3t:

2.1 Vorlagen, Empfehlungen und Antrage des Landesvertretertages, des Hauptvorstandes
und des geschéftsfiihrenden Vorstandes,

2.2 die Einrichtung, Zusammensetzung und Leitung von Ausschiissen und anderen
Arbeitsgremien,

2.3 die Vorschlagslisten fir die Wahl zu den Hauptpersonalréten,

2.4 der geschéftsfihrende Vorstand koordiniert die Bezirkspersonalratswahlen. Die
Entscheidung obliegt den beteiligten Stadt-, Kreis- und Regionalvorsitzenden. Bei
Nichteinigung entscheidet der geschéftsfiihrende Vorstand.

2.5 die Abschliisse von Vertragen mit Firmen, Verbanden und Koérperschaften.
3. Der geschéftsfiihrende Vorstand beruft:

3.1 die Referatsleiter und Ausschusse,

3.2 die Schriftleiter,

3.3 den Nachfolger fur ein aus dem Amt scheidendes Vorstandsmitglied im Rahmen der
Kooptierung.

4. Der geschéftsfilhrende Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung und erarbeitet einen
Geschaéftsverteilungsplan.

Referate und Ausschiisse
816

1. Referate

1.1 Referate beruft der Hauptvorstand zur Beobachtung und Beurteilung der Geschehnisse
und der Entwicklung auf ihnren Fachgebieten, zur Beratung des VBE Sachsen-Anhalt und
seiner Mitglieder, zur Erarbeitung von Vorlagen und Vorschlagen fiir die Verbandsarbeit.

1.2 Die Anzahl der Referate wird vom Hauptvorstand festgelegt.

1.3 Die Arbeitsergebnisse unterliegen dem VBE Sachsen-Anhalt und sind dem
geschéftsfiihrenden Vorstand zu unterbreiten. Dieser entscheidet Uber die Verwendung.



2. Ausschisse
2.1 Ausschisse werden zur Bearbeitung dringender Probleme vortbergehend einberufen.

2.2 Die Ausschisse werden vom geschaftsfiihrenden Vorstand einberufen und geleitet.

Stadt-, Kreis- und Regionalverb&nde
§ 17
1. Stadt-, Kreis- und Regionalverbande und ihre Mitglieder

1.1 Stadt-, Kreis- und Regionalverbande kdnnen eingetragene Vereine sein und haben das
Recht, einen eigenen Namen zu tragen.

1.2 Die Mitgliedschaft wird schriftlich beim Stadt-, Kreis- oder Regionalvorstand beantragt.

1.3 Besteht in der Region kein Stadt-, Kreis- oder Regionalverband, kann die Mitgliedschaft
beim geschéftsfiihrenden Vorstand beantragt werden.

2. Aufgaben der Stadt-, Kreis- bzw. Regionalverbéande

2.1 Sie bestimmen selbstandig und eigenverantwortlich die Verbandspolitik in ihren Stadten,
Kreisen und Regionen.

2.2 Sie betreuen ihre Mitglieder.
3. Leitung und Verwaltung der Stadt-, Kreis- und Regionalverbénde

3.1 Jeder Stadt-, Kreis- und Regionalverband wird von einem Vorstand geleitet, der auf einer
Mitgliederversammlung gewahlt wird. Eine ordnungsgemar einberufene
Mitgliederversammlung ist stets beschlussfahig.

3.2 Der Vorstand besteht aus:
a) dem Vorsitzenden,
b) dem stellvertretenden Vorsitzenden und
¢) dem Kassenfiihrer.
Je nach der Mitgliederzahl kdnnen weitere Mitglieder hinzugewahlt werden.

3.3 Die Wahl erfolgt alle vier Jahre.
3.4 Die Stadt-, Kreis- und Regionalverbande fuhren Mitgliederversammlungen durch.

3.5 Aulerordentliche Mitgliederversammlungen konnen auf Antrag von 1/3 ihrer Mitglieder
durchgefuhrt werden. Die Versammlung muss spatestens drei Wochen nach
Antragstellung einberufen werden.

3.6 Der geschaftsfuhrende Vorstand kann Vertreter zu den Versammlungen entsenden.

3.7 Der Kassenfluhrer verwaltet die Gelder des Stadt-, Kreis- oder Regionalverbandes. Die
Verwendung der Gelder obliegt den Beschlissen des jeweiligen Vorstandes. Pro
Geschaftsjahr wird ein Kassenbericht erstellt, der von den gewahlten Revisoren gepruft
wird. Ein Mitglied des Vorstandes darf nicht Revisor sein.

3.8 Scheidet ein Vorstandsmitglied aus dem Vorstand aus oder legt sein Amt nieder, muss bis
zur nachsten Wahl ein Ersatzmitglied vom Vorstand kooptiert werden.

Satzungsanderung
§18
Die Satzung kann nur vom Landesvertretertag mit 2/3 der Stimmberechtigten gedndert werden.



Gerichtliche Vertretung
8§19

Die gerichtliche und auf3ergerichtliche Vertretung des Verbandes erfolgt durch den
Vorsitzenden einzeln bzw. durch zwei Mitglieder des geschéaftsfiihrenden Vorstandes
gemeinsam.

Auflésung des Landesverbandes
§ 20

1. Die Auflésung des Landesverbandes kann nur durch einen aufRerordentlichen
Landesvertretertag bei Zweidrittelmehrheit der schriftlich abgegebenen Stimmen beschlossen
werden.

a) Der Auflésungsantrag muss in der Einladung angekiindigt werden.
b) Die Einladung hat mindestens zwei Monate vorher schriftlich zu erfolgen.

2. Der Landesvertretertag beschliel3t mit einfacher Mehrheit. Er ist stets beschlussfahig.

3. Bei Auflosung des Verbandes fallt nach der Satzung des VBE Bund das verbleibende
Vermogen den einzelnen Stadt-, Kreis- oder Regionalverbénden im Verhaltnis der zum
letzten Quartal gemeldeten Mitglieder zu.

Inkrafttreten
8§21

Diese Satzung des Landesverbandes Sachsen-Anhalt - ge&ndert und durch Beschluss des
Landesvertretertages vom 15.09.2016 neu gefasst - tritt mit ihrer Eintragung in das
Vereinsregister in Kraft.
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